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vorwort12

Die Forschungen von Dr." Reingard Spann-
ring von der Universitat Innsbruck bestatigen
es: die Ubergangsverldufe von der Schule in
die Erwerbstatigkeit sind heute gekennzeich-
net durch BrGche und Umwege, durch
Schulabbriche oder Lehrstellenwechsel, un-
sichere Beschdaftigungsverhdltnisse und zeit-
weiliger Arbeitslosigkeit. Dies zeigt den Struk-
turwandel der Arbeitsgesellschaft und die
damit einhergehenden Individualisie-
rungstendenzen. Der Arbeitsmarkt als wirt-
schaftliche und das Bildungssystem als ge-
sellschaftliche Rahmenbedingung stehen
heute haufig in Widerspruch zueinander und
schranken Handlungsspielrdume und Moti-
vation der Jugendlichen ein.

Es ist Aufgabe der Bildungs- und Férderungs-
einrichtungen berufliche Handlungsfelder zu
erweitern, Mddchen und Jungen ein mog-
lichst breites Feld an Betatigungsfeldern zu
eroffnen und sie zu stdrken proaktiv im Hin-
blick auf eigene Fahigkeiten und Méglich-
keiten zu handeln. Gerade Madchen sind in
diesem Sinne vor die Herausforderung ge-
stellt, umzudenken und neue Wege in aty-
pischen Berufsfeldern zu begehen. Sie sind
gefordert individuell erreichbare Ziele in
einem fUr sie unbekannten und mdénnlich
dominierten Umfeld zu formulieren und sie
selbstbewusst zu verfolgen.

Der Verein Amazone hat sich zur Aufgabe
gestellt ein breitgefdchertes Angebot zum
Thema geschlechtssensibler Jugenderwerbs-
arbeit anzubieten. Diese Angebote richten
sich an M&dchen in der Berufsorientierungs-
phase und an Jugendliche, die sich in aty-
pischen Berufsfeldern behaupten wollen. Die
Angebote richten sich auch an technische
und handwerkliche Betriebe, die sich zur
Aufgabe gestellt haben, ihre jeweiligen insti-
tutionellen Rahmenbedingungen unter ge-
schlechtssensiblen Gesichtspunkten zu flexi-
bilisieren und weibliche Lehrlinge in ihrem
Unternehmen zu férdern, um sie so langfristig
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als Fachkrafte zu binden. Damit wird zum
einen ein groBer Beitrag fur den zukunftsge-
rechten Ausbau des Wirtschaftsstandorts
Vorarlberg geleistet und zum anderen eine
optimale geschlechtergerechte Begleitung
Jugendlicher sicher gestellt.

A\

Ich bin stolz darauf fur alle in diesem Bereich
t&tigen Akteurinnen und Akteure sprechen
zu durfen. Ich freue mich, das Team des Ver-
eins Amazone und alle ehren-, neben- und
hauptamtlichen Kolleginnen und Kollegen
vertreten zu durfen. Nur Uber ihre Fachkom-
petenz und ihr methodisches Know how, ih-
ren unermudlichen Einsatz, ihren Ideenreich-
tum, ihr Herz und ihren Mut wird die Vision
der Geschlechtergerechtigkeit im Bereich
der Erwerbsarbeit lebbar gemacht. Ich bin
auch stolz darauf, die AmazoneMdadchen
vertreten zu durfen. Sie geben unserer Arbeit
Gesicht und Gestalt. Und dafir danken wirl

Mag.© Amanda Ruf M.A.
GeschdaftsfGhrung

»Es gibt nur wenige Berufe, die eine
Vagina oder einen Penis vorausset-
zen. Alle anderen sollten fir jeden
und jede zugdnglich werden!*

Florynce Kennedy,
amerikanische Burgerrechtlerin,1974
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Vorstand

Mag.® Susanne Penz

DSA" Martina Eisendle

Dr." Anita Einsle

Mag.e Ulrike Rieseder - Al-Dubai
Hacer Gbcen

DSA" Sharon Schneider

Team

DSAM Michaela Moosmann
Ariane Grabherr
Eva-Maria Ortner

DSAM Susanne Willi

DSAM Brigitte Stadelmann
Mag.@ (FH) Olivia Mair M.A.
Mag.¢ (FH) Biljiana Paijic
Karin Fitz, BSc MA

Sabine Pointner

GeschadafisfUhrung/
Administration

Mag.© Amanda Ruf M.A.
Edeltraud Forster

Die elf aktiven Mitarbeiterinnen teilen sich
die Gesamtstunden von acht Plan- und
Projekistellen.

Ein herzliches Dankeschén an unsere ehe-
malige Vorstandin Susanne Fink. Herzlichen
Dank auch an unsere Praktikantinnen Dunja
Baumann, Isabell Schmid, Valentina Walser
und Ramona Schéch. Wir winschen euch
allen viel Erfolg bei euren neuen Aufgaben!
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Verein Amazone zur Herstellung von Geschlechtergerechtigkeit

1998 wurde der Verein mit der Einrichtung
des ersten MaGdchenzentrums in Vorarlberg
ins Leben gerufen. Seit 2011 fokussiert der
Verein Amazone die Vision der Herstellung
von Geschlechtergerechtigkeit. Die Umset-
zung der Arbeitsthemen Ausbildung, Ge-
sundheit, Gewalt, Kultur, Multimedia, Arbeit,
Politik und Sexualitat erfolgt Uber die Zugén-
ge Bildung und Férderung in drei Handlungs-
sdulen:

* dem M&dchenzentrum Amazone mit

geschlechtshomogenen Angeboten fur
Mé&dchen zwischen 10 und 18 Jahren

* der MAdchenberatung fir M&dchen und
junge Frauen bis 25 Jahren und deren
Bezugspersonen

* der Fachstelle Gender, die MaBnahmen
zur Dekonstruktion von Geschlechterrollen-
bilder mit und fUr MGdchen, Jungen, Er-
wachsene, Institutionen und die gesamte
Offentlichkeit anbietet.

Madchenzentrum Amazone - das Jugendhaus for girls only!

Bei 165 Offnungstagen besuchten 5.507
Mdadchen und 333 Frauen das M&dchenzen-
frum Amazone. Das entspricht einer Gesamt-
zahl von 5.840 Besucherinnen! Diese Zahl be-
statigte auch 2012 wieder das erlebnisorien-
fierte und abwechslungsreiche Programm
des Madchenzentrums.

Um die Ausrichtung und das Angebot des
Mé&dchenzentrums zukunftstréchtig und im
Hinblick auf die Vision des Vereins weiter zu
entwickeln, wurden 2012 in Klausuren und
Sitzungen neue Perspektiven fur den Mad-

Madchenberatung

Seit 2009 ist der Verein Amazone offizielle
Md&dchen- und Frauenservicestelle des Bun-
deskanzleramts. Um die Professionalitat der
Beratungen zu optimieren, wurde 2012 ein
spezielles Dokumentationssystem fUr die Be-
ratungen entwickelt und eingesetzt. Durch
dieses neue System kénnen Trends und Ent-
wicklungen noch schneller festgestellt und
mit Angeboten der Madchenarbeit entspre-
chend darauf reagiert werden.

Insgesamt fUhrten die Mitarbeiterinnen 775

chenzentrumsbetrieb erarbeitet. AuBerdem
wurden im Sinne der Partizipation gemein-
sam mit den Mddchen spezielle Workshops
zum Thema abgehalten, Maddchenbefra-
gungen fanden statft und ihre Winsche und
BedUrfnisse wurden aktiv in die Umgestaltung
mit eingebunden. So entstand das neue
Konzept des Madchenzentrums mit Fokus auf
Madchen-Bildung und Mdadchen-UnterstUt-
zung durch mehr Partizipation, welches ab
2013 in der Praxis des Mddchenzentrums um-
gesetzt wird.

Einzel- und Gruppengesprdche mit Maad-
chen und Bezugspersonen. Die Mddchen
nahmen 475 niederschwelligen Beratungen,
sowie intensivere UnterstUtzung und Beglei-
tfung in 300 Prozessberatungen in Anspruch.
Insgesamt wurden rund 475 Stunden fUr die
Beratungstatigkeit aufgewendet.
Komplexer werdende persdnliche Problem-
stellungen der M&dchen bendtigen eine in-
tensive psychosoziale Begleitung und wer-
den bei Bedarf an andere Fachinstitutionen




weitervermittelt. Auch 2012 wurde das Bera-
tungsangebot von anderen Fachinstituti-
onen Uber die Vermittiung von M&dchen

Fachstelle Gender

Im Jahr 2011 wurde die Fachstelle Gender
weiter etabliert. An insgesamt 60 FGhrungen
durch die AmazoneR&aumlichkeiten nahmen
367 Personen aus dem In- und Ausland teil.
Die Besuchenden kamen aus Osterreich, Ita-
lien, Deutschland, Schweiz, Iland und den
Niederlanden.

Zahlreiche Netzwerkveranstaltungen trugen
zur Kooperation mit anderen Institutionen
und Personen bei. So frafen sich 2012 die
Arbeitsgruppe Madchen, die Aktion Kritische
Schulerinnen, der Vorstand des Jugend- und
Kulturzentrums Between, der Fachzirkel Sexu-
alitat Vorarlberg und die Regionalgruppe
der Plattform sexuelle Bildung Osterreich.
AuBerdem wurden die Rdumlichkeiten des
Vereins Amazone auch von Vertreterinnen
und Vertretern des Landes Vorarlberg und
der Stadt Bregenz fUr inre Sitzungen oder
Veranstaltungen genutzt. Neben diesen
sorgte auch der Babysitterinnenkurs Frau Holle,
die Bauchtanzkurse von Rashida und die
Zumbakurse von Sandra Luger fUr ein ausge-
buchtes Haus. 2012 wurden insgesamt 110
Sitzungen, Treffen und Veranstaltungen mit
895 Personen in den Radumlichkeiten des Ver-
eins Amazone abgehalten.

Auch 2012 wurde der Know how Transfer an
interessierte Systempartnerinnen und -part-
ner aus dem In- und Ausland fokussiert. So
gab es neben den Projektanfragen 159 zu-

Nach Kontakten addiert erreichte der Verein
Amazone in der Arbeit inner- und auBerhalb
seiner Rumlichkeiten im Madchenzentrum,
der Beratung und als Fachstelle insgesamt
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und Bezugspersonen in Anspruch genom-
men.

satzliche Coaching-, Seminar-, Workshop-,
Vortrags- und Vernetzungsanfragen mit ins-
gesamt 1.925 Teilnehmenden. Die Fachstelle
war dabei Ansprechpartnerin fir Einrich-
fungen der Jugendarbeit, M&dchen- und
Fraueneinrichtungen, Sozialeinrichtungen,
Bildungseinrichtungen, Fachgremien, Ver-
lage und Privatpersonen. Von Printmedien,
Rundfunk- und Fernsehanstalten gab es 12
Anfragen.

AuBerdem wurden in Projekten und MaBnah-
men zum Thema Arbeit wie | kann’s! | trau
mer's zu! (885), Girls, Worx & Culture (65), die
Techniktage fir Madchen (229), die
mdadchen:impulstage (577) und die
gender:impulstage (114), in Projekten zur
Ausbildung wie mach es gleich: gender &
schule (801) und Chancengleichheit von
Frauen & Mdnnern im Erwerbsleben (797), in
Gesundheitsprojekten wie alls im grGana
(200), der Eventbegleitung (105) und die
AmazoneBar (2.283), in Gewaltpraventions-
projekten wie be part & act! (206), in Pro-
jekten zu Madchenkultur wie Bunt & Quer*
(389) und Madchen sprengen Grenzen (25)
und im sexualpddagogischen Projekt Klipp &
Klar (1.435) und bei Messen und Einsatzen
wie Robocup (219), Lange Nacht der Lehre
(46) und con:act (85) insgesamt 7.735 Per-
sonen gezahlt.

17.549 e
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Job n‘ Gender - Jugenderwerbs-
arbeit und ihre Perspektiven

Seit vielen Jahren ist dem Verein Amazone
eine geschlechtssensible Berufsorientierung
von Méadchen und die Auseinandersefzung
mit den vielfaltigen Méglichkeiten der Er-
werbsarbeit ein Anliegen.

Die Berufswahl von M&dchen ist nach wie
vor fraditionell geprégt und entspricht h&u-
figer gdngigen Rollenbildern als ihren Interes-
sen. Laut der aktuellen Lehrlingsstatistik der
Wirtschaftskammer Vorarlberg wahlt fast die
Halfte aller weiblichen Lehrlinge ihren Lehr-
beruf aus nur drei Berufsfeldern aus: Einzel-
handelskauffrau, Friseurin/Stylistin und BUro-
kauffrau - ungeachtet dessen, dass hier Ge-
halt, Aufstiegschancen und Vereinbarkeit mit
der Familie meist nicht positiv bewertet wer-
den kdénnen.

Diese Einschré&nkung auf wenige Berufsspar-
ten vollzieht sich erst in der Entwicklung eines
jungen Menschen. Als Kinder decken sich
die Vorstellungen von M&dchen und Jungen
und speisen sich aus einem breiteren Spek-
frum. Je dlter sie werden, desto mehr wer-
den sie von gesellschaftlichen Rollenbildern
gepragt, die die urspringliche Vielfalt der
Berufsvisionen stark minimiert. M&dchen kon-
zentrieren sich dann hdufiger auf jene Rollen,

die ihnen gesellschaftlich zugeschrieben
werden.

Technik, wird ihnen vermittelt, sei nur etwas
fUr Jungen. Dies geschieht oft unbewusst,
dafir in mehreren Feldern wie Familie, Schu-
le und Peers gleichzeitig. Folglich wird ihnen
einerseifs seltener als Jungen die M&églichkeit
gegeben, sich im tfechnisch-handwerklichen
Gebiet auszuprobieren. Andererseits fordern
sie dies nicht ein, um nicht als ,,unweiblich*
zu gelten. Deshalb sind Berufe, die tech-
nisches Interesse voraussetzen, fUr die Berufs-
wahl von Schuilerinnen weniger relevant und
ganze Berufssparten werden nicht in Be-
tfracht gezogen.

Daher legt der Verein Amazone im Arbeits-
schwerpunkt Ausbildung, das Hauptaugen-
merk auf der Erweiterung des Berufswahl-
spektrums von Madchen. Positive Erfah-
rungen im handwerklich-technischen Be-
reich wecken das Inferesse und tragen zum
weiteren Ausprobieren der mannlich domi-
nierten Berufsfelder bei.

Trauen sich Jungen auf der einen Seite sehr
vieles zu, so haben Madchen hdufig weniger
Selbstvertrauen und das bei gleichen oder
sogar besseren schulischen Leistungen. Die-
sem Ungleichgewicht versucht der Verein
durch Zugdnge, die die Lebenswelten der
Madchen ansprechen, entgegen zu wirken.
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Sozal

Pllege

Handwek

Emommee.

Zur Férderung der Starken und Fahigkeiten
von Mddchen und jungen Frauen wurden
und werden zahlreiche Genderprojekte mit
unterschiedlichen Fokussierungen wie Migra-
tion als Qualifikation, Zugé&nge zu Betrieben,
geschlechtssensible Berufsorientierung for
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren mit
dem Ziel der Geschlechtergerechtigkeit an-
geboten. Multiplikatorinnen, Multiplikatoren
und Bezugspersonen bekamen in Seminaren
und Veranstaltungen neben theoretischen
Fachinputs auch praktisches Methodikmate-
rial fUr ihre Arbeit mit Jugendlichen auf den
Weg mit.

Eine enge Zusammenarbeit mit technischen
Befrieben zeigt, dass es — nicht zuletzt als Fol-
ge der demographischen Entwicklung —
Frauen sind, die als Fachkrafte gefragt sind.
Die oben erl@uterten Hemmnisse von Mad-
chen, sich fUr eine technische Ausbildung zu
entscheiden, stellt dabei eines der Probleme
dar. Immer mehr technische Befriebe erken-
nen jedoch, dass es nicht nur an den Interes-
sen der Madchen scheitert sondern betrieb-
liche Rahmenbedingungen eines Verdnde-
rungsprozesses bedUrfen. Mit dem Projekt |
kann’s! | trau mer’s zu! Ubersetzt der Verein
Amazone aufbauend auf der gesammelten
Erfahrung von Méadchen formulierte BedUrf-
nisse in die Sprache der Betriebe und ist

durch gezielte MaBnahmen struktur- und kul-
furverdndernd taftig.

Eine immense Bedeutung dabei haben Role-
models wie beispielsweise Lehrmddchen, die
bereits den Schritt in einen oft m&nnerdomi-
nierten Bereich gemacht haben. Diese Role-
models geben Mdadchen in der Berufsorien-
tierungsphase AnknUpfungspunkte und fun-
gieren als Vorbilder in jenen Berufssparten,
die sie sonst nicht fUr sich in Betracht ziehen
wUrden.

Nicht nur in der Projektarbeit, auch im M&ad-
chenzentrum ist eine ausgebildete Handwer-
kerin als Rolemodel tatig. Sie ermutigt die
Madchen, ihre Holz-, Glas-, Metall-, und Ton-
Projekte in der AmazoneWerkstatt zu verwir-
klichen. Durch die professionelle Begleitung
setzen sie erfolgreich ihre Vorstellungen um,
entdecken neue Fahigkeiten und stellen fest,
dass Handwerk und Technik SpaB machen.
In der Ansprache der Madchen ist es dem
Verein Amazone wichtig, sie aktiv zu befteili-
gen und Berufe erfahrbar zu machen. Durch
das Selber-Ausprobieren und ihr Uberwinden
von Hemmschwellen gegenUber der Technik
werden ihnre Kompetenzen geférdert und ihr
Selbstbewusstsein gestarkt. So wird ihnen die
gesamte, bunte und vielseitige Palette der
Berufsmoglichkeiten eréffnet.
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Workshops & Sessions - girlsonly

Die beiden Programmflyer von 2012
zeigen die Vielseitigkeit der Akfivitdten
des Madchenzentrums Amazone.

sonly

warkshops & sessions

WORKSHOPS & SESSIONS
fiir Madehen von 10-18 Jahren

KW DATUM ZEIT WAS GEHT AB?

Erdiffne mit uns die neve AmatonaSalson mit siner
cooton Partyl Bunta Deisks und Partysthmmang sind
angesagt! Los geht's)

Wi du dain Image im Net sm besten prissntiers und
wornuf du bei deimnen Privatsphire.Eimstelungen achten
wolitest, arfihrst du in diesem Workshop,

1000 1618 Gorle & Zmes

Finde dis Clownin »&mmu undi Setz
im ente Wave auf and have Fon mit Dr ﬂll

2609

16-18  Wunderiie

27.09. 1713 Bar & Wix fisr 10 = 14 Fahre

Wechsle den Biickwinkell Entdecke mnlldu und Stol-
s der Sichi ebnvor Rollstuhifahrerin. Du Kannst
wn ciellen und dickistieren. Wir iprecham Klertest!

2809 1618 Selbst & Bewusst

OFM0. 16-98 Tumn & Table

05.10. Rock ‘0’ Rodl ihe Chalr Sprith dir in cooles Taitoo auf den Kaepert Emtwisf dein
#lgenes Deslgn oder such dir slne Schablone aus und
gestalts doinon sigenan K.

10,40 Gl & Zimes

1290

g it Zumbal
und | uhlumnhnlulm Saund treibt dich yur Fitness-
Auf geht'y, e

¥llpp & Kar

Do TR0 17-1%  Bar & Aix ah 14 latire
Hittizani Kamm mit umi
mutigen Luft

Amazone goes Framsnmaseum
Selbst b Bowust tauch win in die Zirkuswalt! Lerne die

Tirkuedirektorinnen kennen und s dich Inup'lrlu-l

Mier kannst du CO. Blcher, Platien, Compatersplale,
Rlamotien und alles. was du los werden willit all
das. was du immer schon haben wolltsst, mit

Midels tauschan!

M 3140, 1519 Halloweenparty!

Trau dich
Ina mmmm verklelde dich abs Halloweanmoniter
wnd schilirte slnen Gruselcotktall Wuahahal

0711, 16-18 - Tum & Table

amdummmﬁum

Tollkitme Frauen

Grerle & Ziows

GirkAGilrls ::mmn-m dalmlleun wmhh
Gt the plmul
M 214 ab 15 Klipp & Klar

m*wddn unter dis Cestakie dei
Hiring Meinung # Lewte! e

sag. was dich fraul oder was dic
wehon linge stinktl Do blet Journalisein, Redakteurin
wand Gestalterin sugheichi

2311, 16:18  Selbsl & Brwusst

An digsen Problemachmittagen lagst du Platten auf und
hreierst neue Soundtrends. dls Dlans bestimmmst du dis

05.92. 16-18  Tum & Table

Bal dem bellebten Spiel .Let's play about cex ..° werden
S0 M TLTL ab 15 Klipp & Klar .. m!—nun m Anegen .“. “,,,“ Liabe, Sexuslitit
beartwartet
1618 GirksAGirle T —

Wathstatinuchittags
uit's tool timel" lautet dai Motto der AmaromsWerkstatt.
i gestattest du geniale Kunstobjekte und verdrehts
Mibeldasigni) Be crostivel

1618 Wundertite

Bilde kulterbunte Metrwerke und mach deinen
‘Workshop. Bunt & Quer* heifit din Devise - lass
w.mmﬂmmmmmum
entrum Amazans, Delne Idesn sind gofragt!

02.01. 1618

1618

Tum & Table

05,91, 16-18

Fro 1100 ab 15 KlippAilar

1001 1513

Wechsle die Seften um Limmemoars® und lesme neus
Cocktails au kreterent Shake itt
23.01, 1618 G & Times #

350, 1618 Seibst k Bewusst

Fib ale i ok ol SCHHYE e Waoarn
et o e Rl 856 & Mis debot saram e 41
::lummhrl Infa Ubver Organication. Elvitrs und

30,01, 1618 Wundeseiine

01,02, 1619 Dr* Flisch goes Amszoan

Alles kann in der Wundertite stecken: sin covler
Warkshop, Action, Cutdoorpafl, ... Ginfach
diberraschen lassen und mitmachen!

Imdia & Beltydance

L]

06.02, 1618 Turn & Table

Indische Musik und Tanzelernents werdaen hise min
orientalischen Tanz gemist. Dance and fesl ndial

A folgenden Felertagen bleibl das MAdehavnrentrim Amaione
jeeachiossen: Domnerstag 111, Samstag .12, Mittwoeh 26.17.
16-18

20002 1618
27.02. 16-18

2802 1618

girlsonly

workshops & sesdons

13 M E03
froos0.03
5 I

B 0604
fa 0704
2 tapa

15 %2 404
16 M 1E04

sa Hoa

19 M 0205

Fr 1108

M M 2308
Do 2408,
Fr 204
Sa 2608

3 F B
Sa 00.06

W M 0606
B R06
%

2 M
&

B M
Sa 3306

Fr 0607,

06 4

1519

1618

1613

1618

ab 18

1548
1618
b1y

1544
1618
1519

15159

6. ab 15

16-18

15-1%

G0
15-19

16-18

1618

C R

'WAS GEHT AB?

Toed Time.
Tumba
Tuen & Table
Toek Time
aut@ichoc
Wligp & Klar
Toah Time

Gorrle & Tenes

Tool Time
GirksAdirly
Wiundertite
i w Dvag Kimg!
Tood Time

Tumn & Table
Zumbs

Tood Time

Tl Time
1000 & 1 Macht
Hlipp & Klar

Tood Time
GirksAGiss

Go vegan|

Gtz & Tines

Vool Time

Turn & Tablo

tool Time
‘Wundertite!
Klipp & Klas

Yuol Time

Tost Time

madchonimputslage 2012
midchen: impubstags 2012
mbdechenimuubiags 22

Foal Time

alely
GuaeFibm wnd Klipg & Ko
Tool Time

Turn & Table

Flah & b
Foed Time
Klipp & Klas

1000 & 1 Mazht

Tsed Ti

Wundertise!
ool Time
GirdsdGirls
Grrix & Tmes

Klipp & Klas

& Tabile
Lange Nacht der Amarcnn

Sommertribatich

Jirisonly *

warkshops & sessions *

Xx

¥  WORKSHOPS & SESSIONS
fidr Madchen von 10-18 lahren

Mhachs win Lady Gaga. wochsbe die Rolle und lass dich sin

auf das Spiel mit den Geschlechtersuschroibumypen! Schrauzer,
Anrug, Hut und Imponiergehabe. Du kannst das such|

Mit usid shie Bart!

uriter dem Tital [ustisyit! gibts 3 Tage lang Warkshaps,
Spafh und Infos rund im das Thena Arbelt

Wie bhustt das mil dor Fletschproduktion? Wie werden dis Tiers
Eehalten, die suf dem Telier fanden? Was heifit e, sich vegsta-
risch oder vegan zu eenikhren? Diess Workshop gibt kistliche
Einblicks!

» Fotosessian Tund ¥
II| dieson Fotosessions hinterfragst du, wie ein Midchen
oder wie eln Junge aucrusehen hat. Warum tind bestimmte
Kieldungsstiicke tlr sin bestimmbes Geschiocht reservien
und Ist das gerecht? Krales dainen etgenen Sl s dio
Gaschisehtergrensen himweg und knips coole Piee

Midchen, Junge, beides oder einfach mahr als das?

Klipp & Kiar gebt dieser Frage nach und rekgt sinen tollen

Film Uber Menschen, die sich nicht sinem Ceschlecht roordnen
latsen wollen oder kinnen. Anschilefiend gibts eine spannends
Diskussion mit unseror Sexualpddagogin Michaela.

outEschool - das Schulprojekt von Go West zum Thema
Anderssein kommt In die Amazone, Lishe, lebe wio es div
eritsprichil Diskullere mit und leme vleliillige Lebensweisen
lennen

Lasst euch mitretSent Fitnesspartystimmung mif Zumbal
Internationales und [steinamerikanischer Sound treibt dich
rur Flinesshochsileistungl dui geht's. v Couchpotatoes!

Hiwt kannat du D3, Bliches, Plalien, Compulersplele, Klamol-
fan and altes. was du los werden willst, gegen all das. was du
lmmorreer schon habon walitest, mit anderen Midels tauschen!

Rring disine Meimang umter din Leste! Gestalte doine sigene
Teitung und sag, was dich freut oder was dir schon fange
abinkt! Du bist Jousrmalistin, Redakteurin und Gestalterin
rigloichi

An diesers Probiemachmittagen legid du Platter auf und
lrnierst meve Soundirends. Als Diane bestimmat du die Vibes!

Bl dem bellebten Splel .Let's play shout sex ...~ werden all
wure Fragen und Andlegen zum Thema Lisbe, Sextualitil und

Veshistunyg bel wnd
beantwartel

Tool Time

Werkstattnachmittage mit Sabine Polnter

«It's toal ima!® - 5o lavtet das Motto der AmazaneWerkitatt

Hier gestaitest du gendale Kunsiobjekde und verdrehte Mabel
designs! Be creativel

Rilde fouttertumte Netrwerks und fifr demen sigmnn Work-
shop zum Thema Kublur durch. Bisnt & Cler* heifit die Devise

— |ass deinee Fantaste freden Lauf) infos und Armeldung im

Midchenzentrum Amazone. Deine Ideen sind gefragt!

Saibst & Bawusst
stirke dein

siin und sntdecke deine Durchsetmungskraft. Werde 1o 70
deinor algonan Selbst Securital

mit Brigitte

D witimative AmazaneOberaschung! Al kine in der Wuan-
dertite stecken: ein eoaler Workshop, Action, Outdaorspal, .
Einfach lessen und

Beweg dich ru orientalischan Rivythmon eed tang
dich iri die sinndiche Welt aus 1,000 und siner Nackt

An folgendan Feinrtagen bleild das Midehensentum Amatons
geschlossern 175, und 7.62012
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ice - ein soziales Projekt
llusstraBBe

der sechsten Klassen leisten im
tfrum Amazone unentgeltliche
smal von etwa zwei Stunden
Die Dienste decken ein mog-

pektrum an sozialen bzw. &f-
fstatigkeiten ab, die ohne be-
enntnisse leistbar sind. Das
frum Amazone bietet hierfUr
itete Umgebung, in der die
ihre sozialen Kompetenzen er-
st@rken. Im Rahmen des Public
tete 2012 ein M&dchen an der
und ein M&dchen in der Ama-
tt mit.

ien

ozialstunden ist eine Kooperati-
erein neustart. In dieser MaB-

n minderjdhrige Jugendliche

3en gegen das Jugendschutz-

stunden als Strafe ab. Im Jahr
vier Madchen insgesamt 101
im M&dchenzentrum. lhre Auf-
sten die aktfive Mitarbeit im
trum, insbesondere im Café

erkstatt. Die M&dchen lernen

ser Zeit die Angebote und Work-

ddchenzentrums sowie die M&g-

eratung und Begleitung kennen
diese gegebenenfalls nach

er Sozialstunden in Anspruch.
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Thema Arbeit

Job n' Gender
gender:impulstage 2012

Im Oktober veranstaltete der Verein Amazo-
ne im Auftrag des Vorarlberger Frauenrefe-
rats die vierten gender:impulstage an der FH
Vorarlberg. Nach den einleitenden Worten
von GeschdaftsfGhrerin Mag.© Amanda Ruf
M.A. er6ffnete Landesrdtin Dr.” Greti Schmid
den Fachtag. AnschlieBend referierten Ass.-
Prof.n Dr." Reingard Spannring und Univ.-Prof.
Dr. Matthias Sutter. Sie gaben spannende
Einblicke in die p&ddagogisch und experi-
mentell motivierte Forschung mit Perspekfi-
ven auf die Jugenderwerbsarbeit und deren
Bezug zur direkten Arbeit mit Mddchen und
Jungen.

Als Uberleitung zwischen Forschung und Pro-
xis wurde das Projekt | kann‘s! | frau mer's zu!
von den Lehrlingsausbildungsleitern Dieter
H&mmerle von Julius Blum GmbH und Rein-
hard Lecher von Grass GmbH vorgestellt.

Im Praxisteil der Veranstaltung wurden Erfah-
rungen, Zugdnge und Methoden der Teilneh-
menden in unterschiedlichen Themenbe-
reichen im Zusammenhang mit den vorge-
stellfen Forschungsergebnissen diskutiert und
die Schlusse anschlieBend im Plenum pré&sen-
tiert.

AuBerdem inspirierten die Impulse Arbeit &
Projekte die rund 100 Besuchenden aus der
Jugend- und Sozialarbeit, dem Bildungsbe-
reich, Schulen und Betrieben. Dabei gaben

I kann's! | frau mer's zu!, Job Ahoi - Designs,
WerkSTADT Bregenz und die AmazoneBar
praxisorientierte Einblicke in ihre Arbeit.

Die gender:impulstage wurden finanziert
vom Frauenreferat Vorarlberg.

RoboCup

In enger Zusammenarbeit mit Julius Blum
GmbH und der VEM - Vorarlberger Elekiro-
und Metallbetrieben war der Verein Amazo-
ne beim internationalen RoboCup Eventim
April in Hohenems vertreten. Das Amazone-
Team wurde unterstUtzt von Lehrmddchen
im Rahmen des Projekts | kann's! | trau mer's
zul. Der Legoroboter Roberta bildete dabei
das HerzstOck des Messestandes und konnte
gestaltet und programmiert werden. Mad-
chen, Jungen, Eltern, Bezugspersonen und
Interessierte aus Lehre, Wirtschaft und Politik
erkundigten sich Uber die AktivitGten des
Vereins Amazone, die Roberta-Methode und
das Projekt | kann’s! | frau mer’s zul. Die
Ausstellung der irritierend-hinterfragend
gestalteten | kann'sl-Checkliste und der |
kann’'s!-Plakatserie regte Besuchende zu
Diskussionen mit den Lehrmddchen an. Die
jugendlichen Besuchenden hatten zudem
die Méglichkeit, sich inre individuellen

| kann's!-Buttons anzufertigen.

HTLerinnen gehort die Zukunft

Zur Veranstaltung HTLerinnen gehort die Zu-
kunft waren im Juni alle Schilerinnen der
vierten Klassen der Vorarlberger HTLs und
Frauen aus Wirtschaft, Technik und dem 6f-
fentlichen Leben eingeladen. Initiiert wurde
der Tag von den Gender- und M&dchenbe-
auftragten der Vorarlberger HTLs, die den
Verein Amazone mit der Umsetzung be-
frauten.



Gestarkt durch ein AmazoneCoaching
moderierten zwei Schilerinnen durch die
Veranstaltung. Nach der BegriBung wurden
die teilnehmenden HTL Schilerinnen auf
Talking Tables aufgeteilt, wo sie die Moglich-
keit hatten, Technikerinnen, Managerinnen
und Frauennetzwerkerinnen zu inrem Werde-
gang und deren Ubergang von Schule zu
Beruf persdnlich zu befragen. AnschlieBend
konnten die HTLerinnen zwei von vier Work-
shops besuchen: Bei Mein Image im Neftz
wurde das Erscheinungsbild im Internet im
Hinblick auf zukinftige Bewerbungen ge-
checkt, bei Selbst & Bewusst ein selbstbe-
wusstes Auftreten frainiert, bei Positionier
dich! verschiedene Standpunkte zu Gender-
fragen zum Thema Arbeit diskutiert und bei
Gleichbehandlung Uber Juristisches zum
Thema Gleichbehandlung am Arbeitsplatz
informiert. FUr einen gemUtlichen Ausklang
sorgte die AmazoneBar.

Lange Nacht der Lehre

Im April war der Verein Amazone auf Einla-
dung der Leiblachtaler Gemeinden bereits
zum zweiten Mal bei der Langen Nacht der
Lehre in Lochau im Einsatz. Im Rahmen des
Projekts | kann’s! | trau mer's zu! betreuten
Lehrmdadchen der Betriebe Julius Blum
GmbH und Grass GmbH sowie ein Peermdd-
chen und eine Fachfrau des Vereins Amazo-
ne die Besuchende an mehreren Stationen.
Durch die Beantwortung von Fragen zu Ge-
schlecht und Beruf gestalteten alle Interes-
sierten eine | kann's!l- Postitwand, die im Stop
Motion verfahren zu einem Kurzvideo verar-
beitet wurde. Dieses kann auf der Youtube
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Plattform des Vereins Amazone online ange-
schaut werden. An einer weiteren Statfion
wurden Besucherinnen motiviert den Legoro-
boter Roberta zu gestalten und programmie-
ren, um sich so spielerisch mit Bautechnik,
Elektronik und Programmierung auseinander-
zusetzen. AuBerdem informierten die Lehr-
mddchen Gber ihre Berufe, Ausbildungsmdg-
lichkeiten und das Projekt | kann's! | trau
mer's zul. Intensiv genutzt wurde auch die in
den Chilloutecke platzierte DoitYourself-But-
tonmaschine.

Madchen in der Berufsorientierungsphase,
interessierte Eltern und Vertretende anderer
Institutionen besuchten den erlebnisorien-
fierten Stand des Vereins Amazone.

Berliner Hocker vernetzt

Im Rahmen der Vernetzungsprojekte der
Koje — Koordination fUr Jugendarbeit und
Entwicklung fUhrte der Verein Amazone den
Workshop Bau dir einen Berliner Hocker fur
Madchen des Autonomen Jugend- und
Kulturzentrums Between und des Madchen-
zentrums Amazone durch. StichsGge, Akku-
schrauber, Schleifpapier und Messgerate
kamen unter Anleitung der AmazoneFach-
frauen zum Einsatz. UnterstUtzt wurde sie von
einem als Schreinerin ausgebildetem Peer-
mddchen, das den Madchen Tipps und
Tricks im sicheren Umgang mit Werkzeugen
gab. Zum Schluss konnte der Hocker mit
verschiedensten Recyclingmaterialen ge-
polstert, Uberzogen oder tapeziert werden.
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Check’ die Kohle! -
Beitrag im Fachmagazin Diskurs

FUr die 16. Ausgabe von Diskurs — Fachmao-
gazin Jugendarbeit zum Themenschwer-
punkt Jugendliche und ihr Umgang mit Geld
stellte der Verein Amazone auf Anfrage die
Toolbox Einkommensschere - Methoden fur
Coaching, Training und Beratung vor. Diese
geschlechtssensible Arbeitsmappe entstand
unter Mitwirkung des Vereins Amazone und
enthalt Ubungen, Spiele und theoretische
Inputs zu relevanten Themen wie Arbeit, Be-
rufsorientierung, Lebens- und Karrierepla-
nung und Finanzkompetenz.

Thema Ausbildung
Iweite Vorarlberger Gender Day

Der zweite Vorarlberger Gender Day des
Landesschulrats Vorarlberg widmete sich
dem Thema Genderkompetenzen durch
reflexive Koedukation und richtete sich an
Lehrpersonen aller Schultypen und Interes-
sierfe aus dem Bildungsbereich. In diesem
Rahmen fUhrte der Verein Amazone den
Workshop Genderkompetenzen schaffen!
mit UnterstUtzung des Projekts mach es
gleich: gender & schule durch. Die Teilneh-
menden wurden fir das Thema Gender im
Setting Schule sensibilisiert, reflektierten kri-
tisch ihre eigene Haltung zum Thema Ge-
schlechterrollen und Schule und setfzten sich
mit den Kriterien einer genderkompetenten
Schule auseinander.

Praxistag PH Vorarlberg

Im Juni gab der Verein Amazone Studieren-
den der PH Vorarlberg im Rahmen des Pro-

xistags Einblick in die Arbeitsfelder und The-
men des Vereins. Neben einem Kurzabriss zu
aktuellen Projekten und Modulen im Setting
Schule wurden anhand des AmazoneQuiz
persdnliche Haltungen reflektiert, Wissen er-
weitert, Methoden angeeignet und Aha-
Erlebnisse geschaffen. Die Studierenden und
Lehrenden der PH Vorarlberg erweiterten so
ihr geschlechtssensibles Repertoire.

Thema Gesundheit
Endlich mal was Positives — Lesung

Anlasslich des Welt-Aids-Tags 2012 veranstal-
tete die Aidshilfe Vorarlberg in Kooperation
mit dem Vorarlberger Landestheater, Go-
West - Verein fUr Lesben, Schwule, Bisexuelle
und Transgenderpersonen, dem Verein
Amazone und der Buchhandlung Brunner
eine Lesung mit Matthias Gerschwitz. Den
eigenen Umgang mit der HIV-Diagnose be-
schreibt der 51-jahrige in seinem Buch ,,End-
lich mal was Positives - Mein Umgang mit HIV
- offensiv & optimistisch* fUr das er 2010 mit
dem Annemarie Madison-Preis ausgezeich-
net wurde. Gelegenheit fUr Fragen und Aus-
tausch gab es im Anschluss an der Amazo-
neBar.

Thema Gewalt

Geschlechtssensible
Gewaltpravention

Workshops fir Jugendliche

Die Angebote zur geschlechtssensiblen Ge-
waltprévention des Vereins Amazone wur-
den auch 2012 von Schulen, Jugendhd&usern
und Institutionen Uber die Landesgrenzen
hinaus in Anspruch genommen. In den Work-



shops wurden neben Selbstbehauptung

auch Themen wie Mobbing und Zivilcourage

behandelt. Die Jugendlichen tfrainierten do-

bei:

¢ ihre Selbstwahrnehmung, indem sie
Méglichkeiten mit Wut und Aggression
umzugehen kennen lernten,

¢ ihre Selbstbehauptung, indem sie praven-
tive Methoden, sich selbst zu schitzen, aus-
probierten und ihre Grenzen gegentber
anderen klar absteckten und

* Tipps und Tricks der einfachen Selbst-
verteidigung.

Teilweise wohnten auch die Lehrpersonen

und Jugendarbeiterinnen den Workshops

bei. Ihnen wurden Methoden und Tipps fur

die Arbeit mit Jugendlichen mitgegeben, um

gewaltpraventive MaBnhahmen nachhaltig

zu verankern.

Seminar fir Erwachsene

Im Auftrag der ARGE Soziale Berufsorientie-
rung Vorarlberg fUhrte der Verein Amazone
fUr Absolventinnen des Freiwiligen Sozialen
Jahres ein drei-moduliges Seminar durch.
Dabei wurden die Themenschwerpunkte
Aggression, Abwertung, Gewaltprévention
im Kontext Schule und Kinderbetreuung,
Zivilcourage, Selbstbehauptung und De-
eskalation behandelt.

Internationaler Tag gegen
Gewalt an Frauen

Anlasslich des intfernationalen Tages gegen
Gewalt an Frauen fanden im November im
Mdadchenzentrum Amazone unterschied-
liche Aktionen statt mit dem Ziel den 6ffentli-
chen Raum zu diesem Thema zu sensibilisie-
ren. Nach einer EinfGhrung zu den Hinter-
grinden des Tages gestalteten die Mad-
chen das Schaufenster des M&dchenzen-
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frums mit entsprechenden Texten, Sprichen
und Bildern. AuBerdem erstellten sie Plick-
gedichte zum Thema hdausliche Gewalt, wel-
che im AuBenbereich des M&dchenzentrums
aufgehdngt und von Passantinnen und Pas-
santen mitgenommen werden konnten. Ab-
schlieBend wurde ein Selbstbehauptungs-
workshop durchgefUhrt.

Thema Kultur

Interkulturelle Madchenarbeit -
2. Fachtagung und Vernetzung fir
Mddchenarbeit in NO

Veranstaltet und im Auftrag von LOTTA Girls
Base wurde im Dezember die zweite Fachta-
gung und Vernetzung fir Madchenarbeit in
NO unter dem Motto Interkulturelle Madchen-
arbeit durchgefthrt. Einen Tag lang beschéf-
tigten sich Fachfrauen aus der Mé&dchenar-
beit mit Zugdngen und Methoden des Ver-
eins Amazone und der praktfischen Umset-
zung von interkultureller MGdchenarbeit am
Beispiel des Projekts Bunt & Quer. Mit viel
SpaB, Mut und Engagement wurden neue
und innovative Zugénge mit regionalen Er-
fahrungen verbunden, wichtige Kontakte
geknUpft und vielversprechende Netzwerk-
arbeit geleistet.

Jugend zwischen allen Welten -
5-Lander-Fachtagung

Bei der 5-Lander-Fachtagung unter dem Titel
Jugend zwischen allen Welten fUhrte der
Verein Amazone den Workshop Unser Leben
nach Conchita Wurst!l durch. Lebensentwr-
fe unterziehen sich einem st&ndigen Wandel.
Alles erscheint machbar, nichts unmaglich.
Mit Conchita Wurst wurden diese Herausfor-
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derungen bei der 5-Ladnder-Fachtagung be-
trachtet. Gesellschaftsstrukturelle und indivi-
duelle Ordnungskategorien wurden in Frage
gestellt und Zug&nge zu neuem Genderwelten
und queeren Identitatsrumen geschaffen.
Neue DenkanstéBe und Ideen wurden eru-
iert, um den in der Jugendarbeit Tatigen Re-
flexionsmoglichkeiten und eine eigene (Neu)
Positionierung ihrer Arbeit zu ermdglichen.

Ungehorsam - Lesehof AK Vorarlberg

Ungehorsam ist in unserer krisengeschut-
telten Zeit nicht nur ein Thema fUr Jugendli-
che und Wutburgerinnen und -bUrgern. Wer
Ungehorsam Ubt, befindet sich im Span-
nungsfeld zwischen der bestehenden Ord-
nung und Gerechtigkeitsnormen, denen sie
oder er durch ihr oder sein Gewissen ver-
pflichtet fOhlt. Mit Der Morgen der Trunken-
heit von Fattaneh Haj Seyed Javadi stellte
der Verein Amazone ein Buch vor, das das
Leben der Protagonistin Mahbube mit alll
seinen Facetten zeichnet. Ein Leben, das
Uber iranische Tradition und individuelle Frei-
heit bestimmt ist und sich im Ungehorsam
und den daraus erwachsenden Konse-
qguenzen wiederfindet.

www.mona-net.at

MonA-Net ist ein Online-Netzwerk, das M&ad-
chen und junge Frauen in ganz Osterreich
anspricht und ihnen die M&glichkeit gibt sich
Uber die Community zu verschiedenen The-
men zu informieren, miteinander auszutau-
schen, mit Fachfrauen in Kontakt zu freten
und online beraten zu lassen. Der Verein
Amazone ist Partnerin im MonA-Netzwerk
und begleitet Mddchen in Vorarlberg.

generation talk

Unter dem EU-Jahresschwerpunkt Aktives
Altern und Solidaritét zwischen den Genera-

tionen wurde im Auftrag des Vorarlberger
Frauenreferats der Clip generation talk er-
stellt. Vier altersungleiche Frauenpaare, die
in unterschiedlichen Beziehungen zueinan-
der stehen, stellen und beantworten sich ge-
genseitig wesentliche Fragen zu ihren Le-
bensentwurfen, ihren Einstellungen und Hal-
tungen. Sie geben Einblick in inre Entschei-
dungen, Plane, Winsche und Vorstellungen
und verknUpfen dadurch spannende Le-
benswelten unterschiedlicher Frauengenera-
tionen. Die Premiere von generation talk
fand im Janner beim Neujahrsempfang des
Vorarlberger Frauenreferats statt.

generation talk wurde finanziert vom Vorarl-
berger Frauenreferat.

Jugendmesse con:act 2012

Unter dem Motto Respect veranstalteten
Bregenzer Jugendeinrichtungen und Vereine
im Juni 2012 zum zweiten Mal gemeinsam
die Jugendmesse con:act. Der Verein Ama-
zone war neben einem Infostand zu eigenen
Angeboten mit Klipp & Klar Workshops zum
Thema Sexualitdt, von Peers gefGhrten Bunt
& Quer Dialogen und Cocktailmix Workshops
und der AmazoneBar selbst vertreten.




Jugend und Medien - 3. Oster-
reichische Praventionskongress

Anfang November war der Verein Amazone
mit dem Waorkshop Girls Media Check! beim
dritten Osterreichischen Préventionskongress
in Graz verfreten. Die zweitdtige interdiszipli-
nare Fachiagung thematisierte mogliche
Formen von Gewalt im virtuellen Raum und
ihre Auswirkungen auf Jugendliche. Die Teil-
nehmerinngn von Girls Media Check! setzten
sich kritisch'mit medial konstruierten Schén-
heitsidealen auseinander und setzten diese
in Bezug zur eigenen Selbstdarstellung im
Netz. Der Workshop wurde vom Verein Ama-
zone mit Unterstitzung von zwei Peermdad-
chen durchgefUhrt und fir MGdchen mit Fo-
kus auf eine erlebnisorientierte Auseinander-
setzung und fUr Multiplikatorinnen mit Fokus
auf die Weitergabe von Methodikmateri-
alien und Know how angeboten.

Thema Paolitik

4. Vorarlberger Frauen-Info-Fest

Im Mdarz fand zum vierten Mal das Vorarlber-
ger Frauen-info-Fest staft. Neben Information
und Beratung standen der Austausch unter
den verschiedenen Einrichtungen und die
Vernetzung der Frauen im Vordergrund. Der
Verein Amazone war mit Informationen und
Angeboten zu Workshops und Projekten und
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mit der von Peermé&dchen begleiteten Aus-
stellung Grrrl Zines — Do it yourselfl vor Ort.
Grrrl Zines sind unabhdngige Magazine, die
von und fUr Madchen und Frauen mit Interes-
se an Feminismus, Alternativkultur und Aktivis-
mus selbsténdig produziert, herausgegeben
und vertrieben werden. Der Verein Amazone
setzt Grrrl Zines als Methode fUr M&dchen
und Frauen ein, sich kreativ auszudricken,
SpaB zu haben und um sich Gehdr und Platz
im offentlichen Raum zu schaffen. An der
AmazoneBar wurden Besuchende auBer-
dem mit selbstgemixten Cocktails versorgt.

Internationaler Fravuentag

Im Rahmen des Internationalen Frauentags
am 8. Marz stand der Verein Amazone Radio
Vorarlberg Horerinnen und Hoérern Rede und
Antwort zu allen Fragen rund um das Thema
Feminismus und Frauenrechte. Eine Stunde
lang wurden Motive, Herausforderungen und
Thesen erortert und diskutiert. Viele Interes-
sierte nutzten die Moglichkeit, sich Einblick in
die Geschichte des Vereins und der Frauen-
und M&dchenbewegung zu verschaffen.

Unser Leben nach Conchita Wurst?!

Im Janner luden Dr. Andreas Rudigier, Direk-
tor des vorarlberg museums, und Dr. Markus
Barnay, Kurator des vorarlberg museumes,
namhafte Vertreter und Vertreterinnen des
Vorarlberger Sozial- und Bildungswesens zu
einem Workshop Uber das zukUnftige gesell-
schaftliche Umfeld des vorarlberg museums
ein. Expertinnen und Experten setzten sich
aus der Perspektive ihres Tatigkeitsfelds mit
der Frage auseinander, welche Herausforde-
rungen sich dem vorarlberg museum zukUnf-
fig stellen werden. Der Verein Amazone for-
derte die Teiinehmenden mit Conchita Wurst
und ihrer Fragestellung: Wenn sich die Ord-
nung und Darstellung unserer Gesellschaft
zukUnftig nicht mehr Uber die Konstituierung
des Tatsdchlichen oder Gegebenem durch

17
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AusschlieBungen zeigen kann, wie kann Ge-
wesenes als Geschichte im Landesmuseum
zugdnglich gemacht werden? dazu ein, Zu-
kunft im Kontext der Aufgaben des vorarlber-
ger museum weiter zu denken.

Thema Sexualitat

Praxen der Anerkennung. Lebensrea-
litaten als Ressource. Vielfalt leben -
sechsten bundesweite Fachtagung
Offene Jugendarbeit

Bei der sechsten bundesweiten Fachtagung
Offene Jugendarbeit beteiligte sich der Ver-
ein Amazone mit dem Workshop Sexualitét
der Vielfalt. Wie wird die Geschlechtsidenti-
tat bzw. Sexualitét von unserer Gesellschaft
und in den unterschiedlichen Kulturen beein-
flusste Mit Fragen wie dieser beschdaftigten
sich die Teilnehmenden des Workshops. Sie
erkannten dabei, dass Geschlecht, Sexuali-
tat, Ethnizitat instabile Identitatsstiffende ver-
énderbare Kategorien sind, die von einer
Vielzahl an Faktoren beeinflusst werden. Im
Rahmend des Workshops wurden jugendge-
rechte, praktische Methoden ausprobiert
und das Basiswissen zur sexuellen Bildung und
Sexualaufkl&rung spielerisch erweitert.

Jugendsexualitat - VLI-Plenum

Der VLJ — Verein Liechtensteiner Jugendzen-
fren veranstaltet einmal im Jahr ein Plenum,
um themensperzifische Fachinputs fur die Of-
fene Jugendarbeit Liechtenstein zu gewdahr-
leisten. 2012 drehte sich alles um das Thema
Jugendsexualitat. Der Verein Amazone wur-
de eingeladen, ein Basisseminar zur Sexual-
pddagogik durchzufGhren. Inhalte dabei
waren Sexualitédt und Sprache, Reflexion von
Normen und Werten sowie Kérper und Sexu-
alaufkl@rung. Den teiinehmenden Jugendar-
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beiterinnen und -arbeitern wurde auBerdem
der sexualp&dagogische Werkzeugkoffer
vorgestellt und sie erhielten ein VerhUtungs-
mittel-Update.

Frauven-, Sozial- und Jugendnetz-
werke

Seit 14 Jahren ist der Verein Amazone in- und
auBerhalb Vorarlbergs als Fachstelle fir femi-
nistische Mddchenarbeit und Genderarbeit
anerkannt. In dieser Funktion sind wir in zahl-
reichen Jugend- und Frauennetzwerken ver-
treten. So ist der Verein Amazone im Fach-
beirat der WerkSTADT Bregenz aktiv, Mitglied
im Vorarlberger Frauenrat, strategische Part-
nerin von MonA-Net, Vorstdndin der koje —
Koordinationsburo fur Offene Jugendarbeit
und Entwicklung, Mitglied der AG Madchen,
AG Migration, AG Gemeinsam und AG fUr
Berufsorientierung und Schilerinnenbero-
tung, des Netfzwerks fUr Gesundheitsforde-
rung, des Qualitétsverbunds fir Sozial- und
Gesundheitseinrichtungen, im Jugendnetz
Bregenz, im Jugendbeirat Vorarlberg und im
Netzwerk &sterreichischer Frauen- und Mad-
chenberatungsstellen.

Der Verein ist auBerdem in der [GnderUber-
greifenden Allianz fir Sexualp&dagogik, der
Osterreichweiten Plattform fUr Sexuelle Bil-
dung, den Regionalgruppe der Sexualp&da-
goginnen und Sexualp&dagogen in der Re-
gion West, Fachzirkel Sexualitét Vorarlberg
und in der vom Land Vorarlberg installierten
Plattform Sexualaufkl&rung vertreten.



Broschire Essen! Wozu?

In Zusammenarbeit mit dem
Fraueninformationszentrum
FEMAIL und unter Mitwirkung
der Kontakistelle fOr Esssto-
rungen der Caritas Vorarl-
berg entstand die Broschire
Essen! Wozu? in zweifacher
Auflage: Mddchen und Frauen werden mit
spezifisch ausgearbeiteten Flyern angespro-
chen und beinhalten neben beratenden
und behandelnden Institutionen einen Es-
sens-Check, um eine mdglichst frihe Ausei-
nandersetzung mit dem eigenen Essverhal-
ten zu erzielen.

| kann’s!-Plakate

Im Rahmen des Pro-
jekts I kann’s! | trau
mer's zu! wurde 2011
eine Plakatkampagne
mit vier Sujets zur Star-
kung von Madchen in
technischen Betrie-
ben entworfen. An-
hand dieser Plokate
wurde zudem eine
bewusstseinsbildende Methode zur ge-
schlechtssensiblen Berufsorientierung entwi-
ckelt, die auf www.ikanns.at heruntergela-
den werden kann.

wy Korperbilder in den
Medien - konstruierte
Realitaten von
Frauen und Mdnnern
Zum Thema Korper-
bilder in den Medien
gestaltete der Verein Amazone 2010 im Auf-
trag der Fachstellen fur Gleichstellungsfra-
gen aus dem Land Vorarlberg, dem Fursten-
tum Liechtenstein, dem Kanton Appenzell
Ausserrhoden und GraubUnden eine Bro-
schure, die Kriterien zur Analyse und ,,Entzau-

_ — ls

publikationen1?2

berung" der medialen Ideale von Frau und
Mann geben.

girls@work -
technikhandwerkmedien
Im Auftrag des Vorarlber-
ger Frauenreferats, wurde
2007 die Publikation girls@
work — technikhandwerk-
medien vom Verein Ama-
zone erstellf. Sie gibt ei-
nen Uberblick Uber Pro-
jekte, MaBnahmen und Angebote zu ge-
schlechtssensibler Berufsorientierung und be-
inhaltet eine breite Methodikpalette fUr die
praktische Umsetzung.

girls@work

Toolbox
Einkommensschere

Im Rahmen des Projekts
job.plan entwickelte der
Verein Amazone 2007
diese Methodenbox fur
Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren in Koope-
ration mit dem Frauenin-
formationszentrum FEMAIL. Die Toolbox Ein-
kommensschere ist eine umfassende Arbeits-
mappe mit Ubungen, Spielen und theore-
tischen Inputs zu Themen wie Arbeit, Berufso-
rientierung, Finanzkompetenz, Lebens- und
Karriereplanung.

Diese Publikationen kénnen heruntergeladen
werden unter: www.amazone.or.at

Videoclips aus verschiedenen Projekten des
Vereins Amazone kdnnen abgerufen werden
unter: www.youtube.com/MZAmazone
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Thema Arbeit

| kann’s! | trau mer’s zu!

Im Auftrag der Firmen Julius Blum GmbH und
Grass GmbH fUhrte der Verein Amazone in
Kooperation mit der Lehrlings- und Jugend-
abteilung der Arbeiterkammer Vorarlberg,
der Wirtschaftskammer Vorarlberg und dem
Vorarlberger Landestheater seit Janner 2011
das Projekt | kann's! | frau mer’s zu! mit dem
Ziel einer starkeren Aktivierung von weib-
lichen Nachwuchskré&ften in technischen Be-
frieben durch.

Im zweiten Jahr des Projekts wurden zahl-
reiche MaBnahmen in und mit den Betrieben
umgesetzi: Die Roberta — Madchen erobern
Roboter Workshops fur Schilerinnen wurden
unter Mitwirkung der ausgebildeten Peerlehr-
mdadchen weitergefUhrt. Insgesamt fanden
in den Betrieben 11 Workshops statt.

Die Roberta Roboter waren bei mehreren
Veranstaltungen im Einsatz: beim RoboCup
im Tennis-Eventcenter in Hohenems, bei der
Langen Nacht der Lehre in Lochau und bei
den gender:.impulstagen 2012 an der FH
Vorarlberg verschafften die Lehrmdadchen
der beteiligten Betriebe Besuchenden Zu-
gdnge zu Robotik und Informatik und gaben
zudem wichtige Informationen zu Lehrberu-
fen und dem Projekt | kann’s! | frau mer's zu!
weiter.

Im FrGhjahr fand ein bewusstseinsbildender
Theaterworkshop unter der Leitung von
Mag.® Nina Kogler vom Vorarlberger Landes-
theater mit Lehrm&dchen staftt.

Auf bewusstseinsbildender Ebene wurde
auch mit Ausbildenden und Personalentwi-
ckelnden Menschen der Betriebe gearbei-
tet. Neben vielen Einzelgespréchen fand im
Oktober ein Seminar mit Dr. Erich Lehner staft
mit dem Ziel zu sensibilisieren, ménnliche Be-
tfriebsstrukturen bewusst zu machen und die

Herausforderungen, denen Madchen ge-
genUber stehen, und die Konsequenzen fir
den Betrieb zu erkennen.

Des Weiteren sefzten die Lehrmddchen ei-
nen zweieinhalb minGtigen Videoclip um,
der mit eventuellen Vorteilen von und ge-
genUber Madchen spielt und den pas-
senden Titel Vor(ur)teil2! fragt. Die UrauffGh-
rung fand bei den gender:iimpulstagen 2012
statt. Diskutiert wurde das Video auch im
Zuge einer Vorstellung vor drei Klassen der
PTS Bregenz.

Einem Firmencheck unterzog sich die Firma
Julius Blum GmbH: FUhrungen, Werbemateri-
alien und die RGumlichkeiten wurden auf
Gendergerechtigkeit Uberpruft.

Das Endprodukt des Projekts, eine Checkliste
mit 16 Punkten unter Mitarbeit von beteiligten
Mé&dchen und Fachfrauen des Vereins Ama-
zone wurde fertig gestellt und steht nun
technischen Betrielben als UnterstUtzung for
strukturveréndernde Prozesse zur VerflUgung.
An einer WeiterfUhrung des Projekts 2013 wird
gearbeitet.

Das Projekt | kann's! | frau mer's zu! der Be-
triebe Julius Blum GmbH und Grass GmbH
wurde Uber die Bundeslehrlingsférderung
Lehre fordern aus den Mitteln des Bundesmi-
nisteriums fUr Wirtschaft, Familie und Jugend
und des Bundesministeriums fUr Arbeit, Sozi-
ales und Konsumentenschutz finanziert.

Techniktage fur Madchen

Der Verein Amazone fUhrte im Auftrag des
AMS und in Zusammenarbeit mit dem Vorarl-
berger Frauenreferat im Herbst 2012 in den
Berufsinformationszentren Bludenz, Feldkirch
und Bregenz insgesamt 13 Workshops fur
Schulerinnen, die sich in der Berufsorientie-
rungsphase befanden, durch.

Das Ziel der Techniktage fur Mddchen war
es, inr Berufswahlspektrum durch SpalB an




neuen fechnisch-handwerklichen Herausfor-
derungen zu erweitern. Gemeinsam mit aus-
gebildeten Technikerinnen wurde an drei
Stationen eine Lampe erstellt. Dabei kamen
die Materialien Holz, Elektronik und Plexiglas
zum Einsatz. Die AmazoneBar und eine Chill-
outecke ermdéglichte eine optimale Atmo-
sphdre fUr das Uberprifen der Zielsetzungen
und die im Anschluss an den Workshop staft-
findende Reflexionsrunde.

Die Techniktage fir M&dchen wurden finan-
ziert vom AMS Vorarlberg und vom Vorarl-
berger Frauenreferat.

Girls, Worx & Culture

FAMME ist eine &sterreichweite Projektpart-
nerinnenschaft mit dem Ziel, die Berufsorien-
tierung von migrantischen M&dchen und
Frauen zu verbessern und berufliche Orientie-
rung auch bei geringen Sprachkenntnissen
zu ermdglichen. Der Verein Amazone arbei-
tet im Projekt FAMME mit dem Teilprojekt
Girls, Worx & Culture gemeinsam mit dem
Verein Frauenservice Graz, dem Madchen-
zenfrum Klagenfurt, dem Verein maiz — Auto-
nomes Zentrum von und fUr Migrantinnen
und dem Europdischen Trainings- und For-
schungszentrum fir Menschenrechte und
Demokratie.

Zur UnterstUtzung des Berufsorientierungspro-
zesses von Madchen und Frauen mit migran-
tischem Hintergrund werden Methoden ent-
wickelt, die dieser Situation gerecht werden:
Geschlechterrollen, Lebens- und Karrierepla-
nung stehen mitunter stark in Widerspruch zu
den gelebten Werten und Normen der Ur-
sprungsfamilien. Oft wird daher ein sehr ein-
geschranktes Berufsspekirum in Betracht ge-
zogen.

Im Projekt FAMME entwickelte Berufekarten
wurden vom Verein Amazone und Besuche-
rinnen des Madchenzentrums Amazone ei-

ner Evaluation unterzogen. Die konkreten
Bedurfnisse, Winsche und Fragestellungen
der M&dchen wurden an die Projektpartne-
rinnen und -partner rtckgemeldet. Um ge-
zielt Madchen migrantischen Hintergrunds
mit entsprechenden Berufsoptionen auszu-
statten, wurden in einem Auftaktworkshop
die Moglichkeit der Aufarbeitung der Ge-
gensdtze verschiedener Kulturen, Werte und
Vorstellungen erméglicht und AnknUpfungen
der Berufsoptionen an die Lebenswelt der
Md&dchen gefunden. FUr die Methoden wur-
de eine einfache (Bild)Sprache gefunden,
ein ansprechendes und jugendliches Er-
scheinungsbild kreiert und an M&dchenle-
benswelten angepasste Fragestellungen
entwickelt und getestet. Das entstandene
Methodikmaterial wurde in enger Zusam-
menarbeit mit sich in der Berufsorientierungs-
phase befindenden Mdadchen und jungen
Frauen mit Migrationshintergrund entwickelt.
Sie werden nach einer Evaluierung Multipli-
katoren und Multiplikatorinnen, Mddchen im
Berufsorientfierungsprozess, Besucherinnen
des Madchenzentrums Amazone und den
Projektpartnerinnen und -partnern in ganz
Osterreich auf einer online Plattform verdf-
fentlicht.

Girls, Worx & Culture wird finanziert aus Mit-
teln des Europdischen Sozialfonds und aus
Mitteln des Bundesministeriums fUr Unterricht,
Kunst und Kultur.

justtryit!
madchen:impulstage 2012

Bereits zum 11. Mal veranstaltete der Verein
Amazone im Auftrag des Vorarlberger Frau-
enreferats die médchen:impulstage. Vom
23. bis 25. Mai nutzten Besucherinnen aus
ganz Vorarlberg, Deutschland und der
Schweiz die Moglichkeit, alles zum Thema
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Madchen und ihre zukUnftige Arbeitswelt zu
erfahren. Ziel der mé&dchen:impulstage 2012
war es, den Madchen Einblicke in frauenun-
typische Berufe zu geben und diese direkt
auszuprobieren.

Nach wie vor ist die Berufswahl der Mad-
chen sehr fraditionell gepragt und entspricht
haufiger géngigen Rollenbildern als ihren
eigenen Interessen.

Dass die moderne Arbeitswelt aber viel mehr
fir Madchen zu bieten hat, erlebten die Be-
sucherinnen der médchen:impulstage in den
sieben interaktiven Stationen und den funf
spannenden Workshops, in denen sich alles
um justiryit! — probiers einfach aus! — drehte:
In den Workshops Heb ab! Traumberuf Pilofin
mit Angelika Werk von Intersky, In Szene
setzten! Traumberuf Kamerafrau mit Siri Klug,
Jump into the Action! Traumberuf Stuntfrau
mit Milka Kekic vom Stuntteam Kimmerle,
Frauen an den Brandherd! Traumberuf Feu-
erwehrfrau mit Julia Wiesner von der Feuer-
wehr Vorkloster und Bau deine Kreativitat
um! Traumberuf Handwerkerin mit Eva-Maria
Ortner erhielten die Maddchen Einblicke in
diese spannenden Berufe und konnten sich
selbst darin versuchen.

FUr die tatkraftige Unterstitzung danken wir
dem autonomen Jugend- und Kulturzentrum
Between, den Peermddchen und Praktikan-
finnen, dem Stuntteam Kimmerle und Tho-

mas Vogel von Stuntvogel fur den unentgeli-
lichen Einsatz und die Ausleihe der Materi-
alien, der Firma Dorn Lift GmbH, der Feuer-
wehr Vorkloster, dem Vorarlberger Landesar-
chiv und den AmazoneNachbarinnen und
Nachbarn fur die Benutzung ihrer Wiesen,
Parkplatze und AuBenrGume. Weiters dan-
ken wir den interessierten Institutionen und
ganz besonders den teilinehmenden M&d-
chenl!

Die madchen:impulstage wurden finanziert
vom Vorarlberger Frauenreferat.

Thema Ausbildung
mach es gleich: gender & schule

Zentrales Anliegen des Interreg-1V-Projekts
mach es gleich: gender & schule ist, das
Interesse fur den Gender-Prozess an Schulen
aus der Bodenseeregion zu wecken und
modellhaft umzusetzen. Ziele des von April
2010 bis Juni 2013 dauernden Projekts sind
Chancengleichheit fur M&ddchen und Jun-
gen und der Abbau von Geschlechterrol-
lenstereotypen.

Neben der DurchfUhrung von Workshops in

den Modellschulen der jeweiligen Regionen

werden in einer prozessorientierten Ausei-
nandersetzung bis zum Projektende Beitrdge
von Expertinnen und Experten zum Thema

Gender und Schule, Methoden, Erfahrungen

und die Evaluation in Form einer gender &

schule Mappe (working title) aufgearbeitet.

Zu diesem Zweck beauftragten die Frauen-

beauftragte der Stadt Konstanz, Frauen- und

Familienbeauftragte von Friedrichshafen und

Frauenbeauftragte von Vorarlberg den Ver-

ein Amazone mit:

» der Entwicklung von Gender-Methoden,

* der EinfOhrung, Begleitung und Coaching
der durchfUhrenden Teams in Deutschland
und Osterreich,

e der Durchfuhrung von Sensibilisierungs-
veranstaltungen fur Lehrpersonen und

* der Entwicklung und Gestaltung der
gender & schule Mappe.

2010 bestand der Projektschwerpunkt in der

Entwicklung der Gender-Methoden, der Plo-



nung der Gender-Workshops und der Schu-
lung der pddagogischen Teams. 2011 lag
der Fokus auf der Umsetzung und Reflexion
der Gender-Workshops in den Schulen und
der Sensibilisierung der eigenen Rolle im Kon-
text Gender und Schule von Lehrpersonen.
2012 stand neben der DurchfUhrung des
gender.schulfest als Abschluss der Workshops
in Vorarlberg die Entwicklung der Mappe im
Mittelpunkt: die Methoden wurden gemaB
der Workshop-Erfahrungen optimiert und die
Projektbeschreibung und Evaluation mit den
Beitradgen der angefragten Expertinnen und
Experten in einen Guss gebracht. Die Mappe
wird bis zum Projekteende grafisch aufgear-
beitet und Interessierten zur VerfiGgung ge-
stellt.

mach es gleich: gender & schule wird finan-
ziert durch die Europdische Union anhand
des Europdischen Fonds fUr regionale Ent-
wicklung und des Interreg IV-Programms Al-
penrhein-Bodensee-Hochrhein, das Land
Vorarlberg und das Land Baden-Wurttemberg.

Chancengleichheit von Frauven &
Mannern im Erwerbsleben

Im Forschungs- und Entwicklungsprojekt
Chancengleichheit von Frauen und Man-
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nern im Erwerbsleben ging der Verein Ama-
zone mit dem Teilprojekt zu Berufswahlpro-
zessen der Untersuchung von Genderrollen
der Forschungsfrage nach, mit welchen Me-
thoden das Berufswahlspektrum von Maa-
chen nachhaltig erweitert werden kann. Fir
die Zielgruppen Madchen, Jungen, Multipli-
katorinnen und Multiplikatoren aus dem
schulischen Bereich wurden vier Schwer-
punkte zur Erweiterung des Rollenspekirums
angeboten.

Um den Zugang zu Handwerk und Technik zu
eroffnen, fanden im Rahmen des Mddchen-
zentrumsbetriebs Werkstatt Workshops mit
Begleifungsangeboten fur Madchen statt. In
Workshops zur geschlechtssensibler Berufsori-
entierung wurde Mdadchen und Jungen eine
Auseinandersetzung mit inrer eigenen Le-
pbens- und Karriereplanung ermoglicht. Unter-
stUtzung erhielt das Team des Vereins Ama-
zone von den Lehrmdadchen der Firma Julius
Blum GmbH des Projekts | kann's! | frau mer's
zul. FUr die Zielgruppe Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren wurde in einem Gendersemi-
nar an der PH Vorarlberg die Auseinander-
sefzung mit Rollenbildern ermdglicht.

Die Untersuchung von Genderrollen des Ver-
eins Amazone wird finanziert aus Mitteln des

Europdischen Fonds fUr Regionale Entwicklung
(EFRE) und dem Vorarlberger Frauenreferat.
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Thema Gesundheit

alls im gruana

Das Jugendalter ist als eigenstandige Lebens-
phase neben Kindsein und Erwachsensein zu
betrachten. M&dchen und Jungen und ihr
Verhalten sind gesamtgesellschaftlich und
von den Standards ihrer jeweiligen Lebens-
welten geprégt und prégen diese mit. Sie
finden in ihren jugendlichen Lebenswelten
unterschiedliche Bedingungen vor, welche
sie mit unterschiedlichen Verhaltenweisen
reagieren lasst. Das Projekt alls im griana
greift dieses Wissen auf mit dem Ziel, die Treff-
sicherheit von Gesundheitsangeboten fir
Jugendliche in den Gemeinden Bregenz,
Dornbirn, Lustenau, Hohenems und Bludenz
zu erhdhen. Der Verein Amazone Gbernahm
in diesem Projektkontext die Ausbildung der
Jugendarbeitenden und die Ausbildung und
Begleitung von Jugendlichen als WohlfUhlex-
pertinnen und -experten.

alls im groana ist ein Projekt unter der Trager-
schaft der Jugendkoordinatorinnen und -ko-
ordinatoren von Bregenz, Dornbirn, Lustenau,
Hohenems, Bludenz sowie aha - Tipps & Infos
fUr junge Leute in Zusammenarbeit mit invo
—service fur kinder- und jugendbeteiligung,
koje — KoordinationsbuUro fur Offene Jugend-
arbeit, dem Verein Amazone und dem Lud-
wig Boltzmann Institute for Health Promotion
Research.

alls im groana wurde finanziert durch die
jeweiligen Gemeinden, den Fonds Gesundes
Osterreich, den Fonds Gesundes Vorarlberg,
das Bundesministerium fur Gesundheit sowie
die Abteilung Wissenschaft, das Jugend- und
Frauenreferat des Landes Vorarlberg.

AmazoneBar

Seit 2004 wirkt der Verein Amazone Alkohol
und Sucht positiv mit der AmazoneBar ent-

gegen und beteiligte sich von April 2009 bis
Ende Juni 2012 am Alkoholpraventionspro-

jekt KENNIDI.

Stationdre und mobile Cocktailbar

Durch die Einrichtung einer alkoholfreien,
stationdren und mobilen Bar lernen die Ju-
gendlichen eine ,,coole* Alternative zu alko-
holischen Getfrdnken kennen. 2012 wurde
die mobile AmazoneBar 20 Mall fUr diverse
Veranstaltungen von und fUr Jugendliche
und Erwachsene gebucht. Die stationdre
Cocktailbar wird jeden Freitag ab 17 Uhrim
Madchenzentrum beftrieben.

AmazoneBar Team

2012 bestand das AmazoneBarteam aus 13
Barkeeperinnen, die von einer professio-
nellen Barkeeperin ausgebildet wurden. Es
fanden vier Barmeetings statt, in denen die
Organisation der verschiedenen Einsatze
und alle Bedurfnisse und Fragen der Mad-
chen diskutiert und reflektiert wurden.

AmazoneBar Peer Education

Die AmazoneBar setzt Peers ein, da sie die
aktuellen LebensrealitGten der Jugendlichen
sowie ihre Verhaltensweisen im Umgang mit
Alkohol kennen. Peer Education stellt dabei
einen padagogischen Zugang dar, der aus
Training, Begleitung und UnterstUtzung be-
steht und den Peers Strukturen, Ressourcen
und Know how zur Verfigung stellt. Das Peer
Education Team besteht aus sieben Barkee-
perinnen, welche in drei Workshops die
AmazoneBar Peer Education absolviert ha-




ben. In dieser Ausbildung stehen das Cock-
tail Mixen, die Barorganisation, das Erlernen
und Erweitern sozialer Kompetenzen und
Gruppendynamiken im Vordergrund. Nach
dieser Ausbildung fUhren die Barkeeperinnen
selbstandig Cocktail-Mix-Workshops durch.

Buchbare Angebote

* mobile AmazoneBar

* Shake it! Impulsworkshop:

2012 lernten 155 Jugendliche in 10 Impuls-
workshops Cocktails richtig zu mixen.

* KENNIDI Peer Education Workshopreihe:
Die Peer Education des AmazoneBarTeams
bildete 2012 sechs Jugendliche des KENNi-
DI Barteams aus.

Weitere Angebote

Aufgrund der neunjéhrigen AmazoneBar Er-
fahrung und der zunehmenden Nachfrage
nach Methodikmaterial und Know how im
Umgang mit dem Thema Sucht gibt der Ver-
ein Amazone sein Wissen an Mulitplikato-
rinnen und Multiplikatoren weiter.

Die AmazoneBar wurde finanziert vom Fonds
Gesundes Osterreich, Fonds Gesundes Vorar-
lberg und vom Vorarlberger Frauenreferat.

Taktischklug Eventbegleitung

Taktischklug Eventbegleitung ist ein Projekt,
das Eventveranstaltende und Eventbesu-
chende auf Events unterstUtzt. Taktischklug
bietet wahrend Events Angebote und Hilfe-
stellungen zu legalisiertem und illegalisiertem
Drogenkonsum, Sucht und anderen jugend-
und entwicklungsspezifischen Themen wie
Gewalt, SexualitGt oder Rassismus an und

versorgt Eventbesuchende mit frischem
Obst, Wasser, Kondomen oder Ohrenstdpsel.
Der Verein Amazone ist als Partnerin in der
Plattform Taktischklug Eventbegleitung aktiv.
Geschulte Mitarbeiterinnen sind als Eventbe-
gleiterinnen vor Ort tatig. Die koje — Koordi-
nationsbUro fur Offene Jugendarbeit und
Entwicklung als Trégerin von Taktischklug
Eventbegleitung entwickelt gemeinsam mit
Partnerinnen und Partnern aus der Offenen
Jugendarbeit und der Drogenhilfe Konzepte,
Strategien und Inhalte dieses Angebots. 2012
war der Verein Amazone im Rahmen der
Eventbegleitung auf folgenden Veranstal-
tungen: 80er Party Opal Lochau, Woodrock
Festival Bludenz, Burn-Out Festival Wolfurt
und End of the World Party Bludenz.

Taktischklug Eventbegleitung wird finanziert
vom Land Vorarlberg.

Thema Gewalt

be part & act! -
Jugendsozialarbeitsprojekt 2012

Das Projekt be part & actlist eine Weiterfuh-
rung der bisher durchgefUhrten Jugendsozi-
alarbeitsprojekte des Vereins Amazone im
Rahmen der Gewaltprdvention. Ziel war es,
die Mddchen im &ffentlichen Raum mit Fo-
kus auf ihre Selbstwirksamkeit zu stérken. An
sich selbst und die eigenen Fahigkeiten zu
glauben sind grundlegende Aspekte, die zur
Uberwindung von Schwierigkeiten bendtigt
werden. Genau diese Erfahrung wurde den
Mé&dchen von Janner bis Dezember 2012
ermdglicht. Mit gewaltpraventiven Metho-
den wurden ihre eigenen Handlungskompe-
tenzen erhdht und so die Gewaltprévention
als Ubergeordnetes Ziel verstarkt. Die aktive
Teilnahme und Gestaltung der MaBnahmen
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sowie die Selbstwirksamkeitserfahrungen aus
der Partizipation waren dominierende As-
pekte bei be part & actl. So bewerteten die
Madchen in Workshops wie der AmazoneSao-
fari oder der WohlfUhlinsel die gewaltpréven-
tiven Angebote des Madchenzentrums in
Hinblick auf die Partizipation, machten Vor-
schldge wie der Partizipationsgrad erhdht
und Mitbeteiligung strukturell verankert werden
kann. Einige Ideen wurden bereits realisiert.
Eine WeiterfUhrung des Projekts ist im Rah-
men der Jugendsozialarbeit 2013 geplant.

be part & act! wurde finanziert von der
Jugendwonhlfahrt Vorarlberg.

Thema Kultur
Bunt & Quer*

Das Ubergeordnete Ziel der vierten Weiter-
fOhrung des interkulturellen M&dchenprojekts
Bunt & Quer lag im intensiven interkulturellen
Dialog und der Umsetzung der Empfeh-
lungen der wissenschaftlichen Studie aus
Bunt & Quer? und der praktischen Erfahrungs-
werte der Peermddchen in Bunt & Quers.

In Bunt & Quer* wurde die on code-Kommu-
nikation der M&dchen fokussiert, die Mad-
chen ermutigt Angebote mit zu gestalten,
atfraktiver zu machen und weiter zu entwi-
ckeln und innerhalb und auBerhalb des Ver-
eins Amazone Workshops und Botschafte-
rinnentdtigkeiten durchzufGhren. So wurden
altersUbergreifende Dialogveranstaliungen
umgesetzt, bei denen Uber niederschwellige
Methoden und den Einbezug der Amazone-
Bar Themen und Fragestellungen zu M&d-
chenarbeit und Migration behandelt wur-
den. In girls4girls Workshops gaben die Peers
ihr interkulturelles Know how an teilneh-
mende Mdadchen weiter. AuBerdem setzte
Bunt & Quer* auf die gezielte Informations-
und Beratungsarbeit, die den Madchen mit
Migrationshintergrund die Vielfalt inrer M6g-
lichkeiten in verschiedensten Lebensbe-

reichen aufzeigten. Die Beratung und Beglei-
tung von Expertinnen zu interkulturellen The-
men und zur Erreichung individueller Ziele
war fUr die Maddchen durchgehend gege-
ben. AuBerdem wurden Fachworkshops fOr
Peerexpertinnen zu Themen wie Kommunika-
fion und Konflikimangement mit jeweiligem
Schwerpunkt aus der interkulturellen M&ad-
chenarbeit durchgefuhrt. Begleitend wurde
der virtuelle und tatséchliche Bunt & Quer
Raum mit neuen Informationen, Produkten
und aktuellen Projekttatigkeiten gefullt. Zu-
dem wurde an der Ausarbeitung eines mobi-
len interkulturellen Raumes gearbeitet und
ein kulterbuntes AmazoneMobil Konzept er-
stellt.

Das Projekt Bunt & Quer* wurde finanziert
durch den Europdischen Integrationsfonds,
das Bundesministerium fUr Inneres, das Bun-
desministerium fur Wirtschaft, Familie und
Jugend, das Frauenreferat, das Jugendrefe-
rat, die Kulturabteilung Vorarlberg und die
Stadt Bregenz.

Madchen sprengen Grenzen

Mdadchen sprengen Grenzen ist ein Koopera-
fionsprojekt des Vereins Amazone und der
Kommunalen Jugendarbeit Lindau, das von
Juni 2011 bis M&rz 2012 in Weiler umgesetzt
wurde. Madchen sprengen Grenzen vernetzt
die Jugendlichen der beiden Regionen und
férdert deren Kontakte. Mit einem &ffentlich-
keitswirksamen Kick off wurden Mdadchen
und Einrichtungen auf Madchen sprengen
Grenzen aufmerksam gemacht. Ziel der an-



gebotenen Workshops zu den Theme
wallt, Sexudlitat, Gesundheit und Medi
es, einen Beifrag zur Fahigkeit der MAa
aus Bregenz und Weiler zu leisten, ein s
bestimmtes und selbstbewusstes Lebe
ren zu kobnnen. AuBerdem wurden die
chenarbeitenden der Gemeinde Well
Fachexpertinnen des Vereins Amazon
Aufbau einer Madchengruppe und de
staliung und Ausrichtung von Madche
raumlichkeiten und -angeboten begle

Thé ma Sexualitat

Klipp & Klar - das Aufklarungspr
der Offenen Jugendarbeit Vora

In Klipp & Klar = das AufklGrungsprojek
Offenen Jugendarbeit Vorarlberg beg
der Verein Amazone Jugendliche dari
inren Fragen zu Sexualitat umzugehen
& Klar umfasst folgende Angebote:

¢ Klipp & Klar Aufklarungsworkshops

» Begleitefe Exkursionen zur Frauendrz
» Sexualpddagogische Beratungen fu
Mé&dchen und deren Bezugspersone

projekte12

* Sexualpddagogische Coachings fur
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren

e Sexualpddagogische Weiterbildungen

* Bereitstellung sexualpddagogischer
Methoden und Materialien wie dem
sexualpddagogischen Werkzeugkoffers
sowie ausgewdhlter Fachliteratur

* UnterstUtzung bei der Umsetzung sexual-
pddagogischen MaBnahmen

2012 konnten durch die Aufstockung des
Projektbudgets unter anderem 91 Workshops
im M&dchenzenfrum Amazone und im auto-
nomen Jugend- und Kulturzentrum Between
und in weiteren Jugendhdusern und -institut-
ionen in ganz Vorarlberg durchgefthrt wer-
den.

Um Jugendlichen entsprechende Ansprech-
personen zur Verfigung zu stellen, ist dem
Verein Amazone das Coaching und die Zu-
sammenarbeit mit Fachkréften ein Anliegen.
Daher unterstUtzte Sexualpddagogin und
Sexualberaterin DSA™ Michaela Moosmann
im Rahmen von Klipp & Klar Multiplikato-
rinnen und Multiplikatoren im Rahmen von
Coachings.

Auch Eltern und Bezugspersonen suchten
beim Verein Amazone sexualpddago-
gischen Rat und vermehrt wurden E-Mailfra-
gen beantwortet. Auch die zunehmenden
Anfragen zur UnterstUtzung bei Konzepter-
stellungen fur sexualpddagogische Projekte
in der Offenen Jugendarbeit und im Schul-
kontext zeigen, dass die Pionierinnenarbeit
des Vereins im Bereich Sexualp&dagogik
FrOchte trégt.

2012 bestand das Klipp & Klar Team aus acht
zertifizierten Sexualpddagoginnen und Sexu-
alp&dagogen. Mirjam Sperger verlies aus
beruflichen Grinden das Team und wir dan-
ken herzlich fur ihr Engagement.

Klipp & Klar wird finanziert vom Jugendreferat
Vorarlberg und durch Selbstbehalte der Teil-
nehmenden.
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Girls can do it!
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offentlichkeitsarbeit12

Genderarbeit aus Madchenperspektive
Um die Situation von Mddchen und jungen
Frauen immer wieder sichtbar zu machen, um
gesellschaftliche Zwange, Widerspruche und
Ungerechtigkeiten aufzudecken und um den
wichtigen Stellenwert der Genderarbeit aus
Mé&dchenperspektive deutlich zu machen, ist
Offentlichkeitsarbeit ein zentrales Mittel. Das
Thema Erwerbsarbeit wurde als Vereinsjahres-
schwerpunkt 2012 gewdhlt. Die Ziele dabei,
wie das Berufswahlspekirums von Madchen
zu erweitern sowie Mddchen in nicht-traditio-
nellen Berufen zu stérken, wurden auch in der
Offentlichkeitsarbeit des Vereins Amazone
wesentlich unterstUtzt durch Darstellungen
vielf@ltiger Lebensentwurfe in gesellschaft-
lichen Kontexten, Alternativen zu medialen
Schénheitsidealen und geschlechtsstereotyper
Bilder und die Présentation von Rolemodels in
nicht traditionellen Frauenberufen. Dies wurde
2012 in verschiedenen Medien umgesetzt:

Breitgefdcherte AmazoneFlyer

Der Verein Amazone gestaltete verschiedene
Flyer zu Events und Angeboten: dem Frohjahr/
Sommer- und Herbst/Winterprogramm des
Mé&dchenzentrums, den méad-
chen:impulstage justtryitl, den gender:im-
pulstagen Job n"Gender und zum Thema
Essstorungen.

Umfassende Pressearbeit

Eine kreative und partizipative Berichterstat-
tung erdéffnet Zugang zu Medien. Zu denin
diesem Bericht angefUhrten Veranstaltungen
und Angeboten des Vereins Amazone und zu
aktuellen, die M&dchen betreffenden Ereig-
nissen werden von und mit Mddchen regel-
maBig Berichte verfasst, Fotos gemacht,
Statements der M&dchen eingeholt und an
die unterschiedlichen Medienstellen Ubermit-

telt. Hierzu gibt der Pressespiegel 2012 einen
Einblick.

Virtuelle Amazone

Einen weiteres &ffentlichkeitswirksames
Instrument ist die Homepage des Vereins
Amazone. Neben aktuellen Events und
Angeboten finden hier Interessierte umfas-
sende Informationen zu den Themenbe-
reichen, Projekten und dem Verein selbst. Seit
2010 ist der Verein Amazone auch auf Face-
book prasent, um die Offentlichkeit Uber
seine Tatigkeiten zu informieren. Wir freuen
uns Uber Ihr ,,Gefallt mir* :-)

Der AmazoneKanal auf youtube.com zeigt
kreativen AmazoneVideoclips wie Vor(ur)
teil2l, generation talk und gender.schulfest,
die 2012 in Projekten entstanden sind.

Medienanfragen

Auch 2012 wurde ein Anstieg von Anfragen
an den Verein Amazone verzeichnet. So
wurden die Mitarbeiterinnen und Madchen
von Vertretenden verschiedener Medien Uber
die Fachstelle und die Themen interkulturelle
Mé&dchenarbeit, Medien, Arbeit, Sexualitét
und Gewalt interviewt,

AuBerdem wird intensiv und ideenvoll am
neuen Corporate Design und dessen Prdsen-
tation bei der Geburtstagsfeier des Vereins
gearbeitet: 15 Jahre Amazone - frech, bunt,
vielfaltig und kein bisschen leise!
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Danke

* an alle Madchen fur ihr Dasein, ihre Energie und ihre Kraft, die
unsere Arbeit erfUllen

* an alle Peers fUr ihre tatkraftigen Einsétze und das kreative
Mitgestalten

e an alle, die die Interessen des Vereins mit inrem Jahresbeitrag
unterstitzen

Danke den Partnerinnen & Partnern und
Sponsorinnen & Sponsoren

* Landesarchiv Vorarlberg

* BUchele Edelstahl

e Julius Blum GmbH, Grass GmbH

* Johnson & Johnson

* Zumtobel Licht GmbH

* Werkstadt Bregenz, Job Ahoi

* E-Werke Frastanz

* PFANNER Schutzbekleidung GmbH, Waibel GmbH,
Gemeinde Wolfurt, Supro - Werkstatt fir Suchtprophylaxe

* Stuntvogel, Dorn Lift GmbH

» Cornelia Blum-Satler fUr die bequeme Sitzmdglickeit

¢ Rene Kaufmann fUr seinen Einsatz im Proberaum

Danke den Finanzierungspartnerinnen &
Finanzierungspartnern

e Bundeskanzleramt, Sekfion Frauenangelegenheiten und
Gleichstellung

* Bundesministerium fUr Inneres

e Bundesministerium fur Wirtschaft, Familie und Jugend

* Bundesministerium fUr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz

* Bundesministerium for Gesundheit

e Bundesministerium fur Unterricht, Kunst und Kultur

e Frauenreferat der Vorarlberger Landesregierung

» Jugendreferat der Vorarlberger Landesregierung

* Kulturabteilung der Vorarlberger Landesregierung

* Wissenschaftsabteilung der Vorarlberger Landesregierung

* Jugendwohlfahrt der Vorarlberger Landesregierung

* Behindertenhilfe der Vorarlberger Landesregierung

* Amt der Stadt Bregenz

* Europdischer Sozialfonds (ESF)

* Europdischer Integrationsfonds (EIF)

e Europdischer Fonds fUr regionale Entwicklung (EFRE)

* Fonds Gesundes Osterreich

* Fonds Gesundes Vorarlberg

¢ Interreg IV — Alpenrhein-Bodensee-Hochrhein

* Arbeitsmarktservice Vorarlberg (AMS)

* TBK Kleinprojektefonds

* Gemeinden Wolfurt, Hbchst, Lochau, Hérbranz, Kennelbach,
Hohenweiler, GaiBau, Bildstein, Eichenberg, Langen bei Bregenz,
Buch und Moggers



Ausblick auf 2013

Neben der weiteren Ausgestaltung unserer
Vereinsarbeit zur Herstellung von Geschlech-
tergerechtigkeit im Madchenzentrum, der
Mdadchenberatung und der Fachstelle
Gender feiern wir 15 Jahre Amazone - frech,
bunt, vielfaltig und kein bisschen leise! Am
15. Juni 2013 werden wir mit allen
Interessierten, Freundinnen und Freunden
und den AmazoneMdadchen ein groBes 6f-
fentliches Fest zum Thema Vielfalt

veranstalten. Vielfalt wird zugleich auch
unser Jahresschwerpunkt 2013 sein und zeigt
sich in unserer neuen Vereinsstruktur und der
neuartigen Ausrichtung mit erweiterten Ziel-
gruppen, Themenbereichen und Schwer-
punkten. Wir freuen uns darauf!
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