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Mit M&dchen, Jungen, Frauen und M&nner
sind alle gemeint, die sich diesen Gruppen

zugehdrig fuhlen.



Die Kommunikation Uber Messaging Dienste
wie Instagram, Facebook oder Snapchat
zeichnen Jugendkulturen und M&dchenkul-
turen heute aus. Rund um die Uhr werden
im virtuellen Raum Beziehungen geknUpft,
Freundschaften gepflegt und vielfdltige
Identitatskonzepte gelebt. Mit dem Smart-
phone sind Jugendliche sténdig verfugbar
und kdnnen permanent auf diverse Nut-
zungs- und Kommunikationsmoglichkeiten
zugreifen. Ein Leben ,,ohne" ist fUr die meis-
ten Jugendlichen nicht vorstellbar.

Online zu sein bedeutet nicht fur alle das
Gleiche. Je nach Erfahrung, Sozialisation
und Lebenswelt unterscheiden sich die
jugendlichen Zugangsweisen zum Internet.
Die Art und Weise des Zugangs bestimmt
den Grad der virtuellen Selbstbestimmung,
die beispielhafte Vielfalt gelebter Lebens-
konzepte und die jugendliche Einstellung
von Vertrauens- und Sicherheitsfragen im
Netz. Auch wie sich Mddchenlebenswelten
in Computerspielen abzeichnen, ist von der
Gestaltung der virtuellen Zugénge fur M&d-
chen beeinflusst. Und es zeigt sich, Technik
und neue Medien sind mannlich dominiert.
Md&dchen und Frauen konsumieren und
benutzen diese zwar, bearbeitet, gestaltet
und territorial besetzt werden diese Welten
in der Mehrheit von mdnnlichen Jugend-
lichen und Erwachsenen.

In einer Zeit, in der digitale Teilhabe auch
gesellschaftliche und soziale Teilhabe be-
deutet, ist es unsere gesellschaftliche Pflicht,
auf die Gestaltung gleichmdBiger Zugénge
im Netz zu achten. Seit vielen Jahren be-

gleiten wir in unserer taglichen Arbeit daher
Jugendliche in ihrer Mediennutzung, teilen
Erkenntnisse und Erfahrungen. Gleicherma-
Ben lassen uns die Mddchen und Jungen

an ihrem umfassenden Medien Knowhow
teilhaben. Und gemeinsam werfen wir einen
kritischen Blick auf geschlechtssperzifische As-
pekte der digitalen Zug&nge, Strukturen und
Inhalte. Ganz im emanzipatorischen Sinne
entsteht so ein neues, gemeinsam gestal-
tetes Medienwissen. Erwachsene erlernen
digitale Kompetenzen von Jugendlichen.
Und das Erfahrungswissen von Erwachsenen
hilft Jugendlichen, ihren Umgang mit Medi-
en zur reflektieren. So entwickeln alle Beteilig-
ten genaue Vorstellungen davon, wie sie die
digitale Welt gestaltet wissen und wann sie
digitale Zugénge fur sich verwenden wollen.
Das verweist auf eine groBartige Zukunft.

lch bedanke mich beim gesamten Ama-
zoneTeam fUr inren Einsatz, bei allen haupt-
und ehrenamtlichen Kolleginnen und Kolle-
gen fUr ihr Engagement und bei allen, die
die Vision einer geschlechtergerechten Welt
mit ihrem Beitrag unterstUtzen. Und schlieB-
lich bedanke ich mich bei allen Mddchen
und Jungen fUr die vielen lauten und leisen
Impulse. Ich freue mich auf ein weiteres
Jahr der gemeinsamen Gestaltung!

Amanda Ruf, Geschd&ftsfUhrung

Wir wollen lieber fliegen als kriechen.

Louise Otto-Peters
1819 — 1895




Vorstand

Dipl.Soz.Pad." (FH) Carola Metzker
Mag.® Phil. Maria GreuBing

Dipl.-Ing." (FH) Stephanie Schwendinger
Prof.n (FH) Dipl.-Ing." Dr.n Regine Bolter
Mag.® Barbel Hellerschmid

Barbara Herold

Rechnungspriufung
Dr.in Eva Hafele
Andrea N&gele

Team

DSAn Michaela Moosmann
DSAIn Susanne Willi
Ariane Grabherr
Edeltraud Forster

DSAIn Brigitte Stadelmann
Karin Fitz, BSC MA

Mag.e (FH) Sabrina Masal
DSB™ Theresa Violand
Mag.® Judith Rhomberg
Andrea Berkmann

DSB™ Michele Dreier
DSA™ Jasmin Riedmann
Dr.n Julia Ha

Geschadfisfuhrung
Mag. Amanda Ruf, MA

Die 14 Mitarbeiterinnen teilen sich die Gesamt-
stunden von sieben Plan- und Projektstellen.

Ein groBes Dankeschdn an Julia Ha fur inren
unermudlichen Einsatz fUr die Fachstelle Ge-
nder, an Judith Rhomberg fUr ihr offenes Ohr in
der Mddchenberatung und an Jasmin Ried-
mann fUr ihren Einsatz. Wir danken auch un-
seren ehemaligen Praktikantinnen Stefanie Ba-
cher, Theresa Natter und Katharina Buhri fUr ihre
UnterstUtzung. Wir winschen ihnen viel Erfolg
beiihren neuen Aufgaben!
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»Digital Natives haben das Internet im vollen Umfang in ihren Alltag
integriert und bewegen sich mit groBer Souveranitat und Selbstver-
standlichkeit in der digitalen Welt. Die Sphdren online und offline
verschmelzen in diesem Segment zunehmend.

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene

DIVSI U25-Studie ’ ,

in der digitalen Welt
Hamburg, Februar 2014

Digital Natives

Viele Jugendstudien zeigen es, fUr Jugend-
liche und junge Erwachsene sind Freund-
schaften wichtig im Leben. Gemeinsam mit
ihnen wird der Alltag verbracht, werden
Feste gefeiert, Erlebnisse geteilt, Sorgen
besprochen und Probleme gewalzt. Es
geht um Vertrauen, geteilte Interessen und
den Wunsch, gemocht und anerkannt zu
werden. Das Verstdndnis dessen, was eine
Freundschaft ausmacht, hat sich somit
nicht verandert. Verdndert hat sich die Art
und Weise, wie Jugendliche und junge
Erwachsene Freundschaften pflegen.
Neben Offline-Treffpunkten werden heute
auch Online-Plattformen zum Austausch
genutzt. So sind Facebook, Instagram und

Snapchat fur Jugendliche wichtige Medien,

um Beziehungen zu leben. Mediale Platt-
formen organisieren jedoch nicht nur den
freundschaftlichen Austausch im Alltag.

Sie verschaffen Zugang zu Informationen,
Vorbildern und kulturellen Skripten, die den
Wunsch nach und das Bild von einer schein-
bar perfekten Persdnlichkeit formen.

Mit zunehmendem Alter wird die Internet
Nutzung zum festen Bestandteil des Alltags.
Madchen und Jungen verfugen haufig Gber
einen persoénlichen Internetzugang. Wah-
rend Kinder vor allem am Computer spielen,
nutzen Jugendliche das Internet zur Kom-
munikation Uber Online-Communitys und
Messaging Dienste. Auch Schulen gehen
fldchendeckend online und erwarten von
ihnren Schilerinnen und Schuilern, im Internet
Informationen zu Sachthemen zu recher-
chieren. Ohne Regeln fUr einen grenzach-
tenden und fairen Umgang im Netz, stellt
dieses Nutzungsverhalten eine potentielle
Gefdhrdung von Jugendlichen dar.




Die Kategorie Geschlecht ist medial sehr
prasent. Online haben sich die Bilder von
Frauen und Mdnnern in den letzten Jahren
zwar stark ausdifferenziert, allerdings sind sie
nach wie vor geschlechterstereotyp aus-
gerichtet. Jugendlichkeit und das duBere
Erscheinungsbild spielen bei Frauen eine be-
deutende Rolle, wahrend Mdnnern ein gro-
Berer, auf Inhalt und Persdnlichkeit gerichte-
ter Spielraum zugestanden wird. Deutliche
Unterschiede zeigen sich auch in der Risiko-
und Sicherheitswahrnehmung. M&ddchen
und junge Frauen sind weniger gut Uber die
Maoglichkeiten des Datenschutzes im Internet
informiert, interessieren sich weniger fUr die
Maoglichkeiten zum Schutz ihrer Privatsphdére
und schrénken ihre Online-Zeit aufgrund der
wahrgenommen Risiken haufiger als Jungen
und junge Mdnner ein. Auch hinsichtlich der
Teilhabemoéglichkeiten beobachten Studien

ein Kompetenzgefdlle zu Ungunsten weib-
licher Jugendliche. M&dchen und junge
Frauen trauen sich im Netz einfach weniger
zu und zeigen im Vergleich ein eher einge-
schranktes Nutzungsverhalten.

Dieses Wissen gilt es aufzunehmen und im
Sinne der Gestaltung von geschlechter-
gerechten Strukturen gemeinsam mit den
Jugendlichen zu bearbeiten. Die Verschrdn-
kung von Praxisprojekten mit Angeboten zur
Quadlifizierung und Weiterbildung im Verein
Amazone ermdglicht einen Zugang, der von
den Madchen und ihren Lebenswelten aus-
geht. Sie sind die Kompetenziradgerinnen!
Sie setzen Impulse, die mithilfe des Know-
hows des Vereins in Strukturen Ubersetzt
werden, um gemeinsam die Vision einer fur
alle gerechten Welt zu verfolgen.
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Verein Amazone

Mit dem Ziel der Herstellung von Geschlech-
tergerechtigkeit arbeitet der Verein Amazo-
ne in drei Handlungssaulen:

e dem Mdadchenzentrum mit Angeboten
fOr Mé&dchen zwischen 10 und 18 Jahren
wie Café, Werkstatt, Proberaum, Work-
shops oder Girls4Girls-Aktivitaten,

e der Madchenberatung fir M&dchen
und junge Frauen und deren Bezugs-
personen sowie

e der Fachstelle Gender, die MaBnahmen
zur Dekonstruktion von Geschlechter-
rollenbildern mit und fur Madchen,
Jungen, Erwachsene, Institutionen und
die gesamte Offentlichkeit anbietet.

Die Umsetzung der Arbeitsschwerpunkte
Ausbildung, Gesundheit, Gewalt, Kultur, Mul-
fimedia, Arbeit, Politik und Sexualitat erfolgt
mit feministischer Haltung Uber die Zugdnge
Bildung und Férderung in allen drei Saulen.

20.205 Personen wuiden 2015

vom Verein Amazone in der Arbeit im M&ad-
chenzentrum, der MGdchenberatung und
der Fachstelle Gender erreicht.

Madchenzentrum

An 146 Offnungstagen besuchten 2.929
Mé&dchen und 310 Frauen das Madchen-
zenfrum Amazone. Das entspricht einer
Gesamizahl von 3.239 Besucherinnen. Diese
Zahl bestatigte das erlebnisorientierte und
abwechslungsreiche Workshop-Programm
des Madchenzentrums.

2015 wurde ein Fokus auf das Thema Multi-
media gelegt. Die Madchen waren in der
Peer to Peer Beratung aktiv, unterstUtzten
und informierten im Rahmen des Girls Me-
dia Checks andere M&dchen in Sachen
Internetsicherheit und setzten sich mit dem
Thema Sexting auseinander. Die Angebote
des Madchenzenfrums wurden 2015 wie-
der in einem hohen AusmaB von den Peers
mitbestimmt.

Madchenberatung

Im Jahr 2015 fUhrten die Mitarbeiterinnen
545 niederschwellige Beratungen, 126 Paar-
und Gruppengesprdche, sowie intensivere
UnterstUtzung und Begleitung in 265 Prozess-
beratungen durch. Komplexe persénliche
Problemstellungen der Madchen bendtig-
ten oft eine infensive psychosoziale Beglei-
tung und wurden bei Bedarf an andere
Fachinstitutionen weitervermittelt.

Basierend auf dem systemischen Ansatz der
Beratungen, wurden unter Zustimmung der
Mdadchen deren Bezugspersonen 21 Mal in
den Beratungsprozess eingebunden.
DarGber hinaus wurden personlich, telefo-
nisch und per E-Mail 286 Infokurzberatungen
in Anspruch genommen. Die haufigsten
Themen der Beratungen waren Sexualitat,
Schule, Lehre und Beruf, Familie, Gesund-
heit, Gewalf und Gender-Fragen. Der Verein
Amazone verzeichnete mit seinem Bero-
tungsangebot insgesamt 1.538 Kontakte.



Fachstelle Gender

Im Jahr 2015 wurde die Fachstelle Gender
weiter etabliert. In Projekten zu Ausbildung
und Arbeit wie | kann’s! | frau mer’s zu!
(1.279), BIFO Messe (1.028), Techniktage for
Méadchen (347), mach es gleich: gender

& schule (47), Girls Can Work It (102), Tag
der offenen TUr der HTL Bregenz (34) und
Chancengleichheit von Frauen & Mdan-
nern im Erwerbsleben (553), im Gesund-
heitsprojekt AmazoneBar (4.472), in den
Politikprojekten betrifft:rollenbilder (46) und
beftrifft:frauen entscheiden (6), im Gewalt-
praventionsprojekt Do it herself reloaded!
(1.317), im interkulturellen M&dchenprojekt
Bunt & Quer’ (92), im sexualp&dagogi-
schen Projekt Klipp & Klar (1.381) und bei
Einsdtzen wie den madchen:impulstagen
(565) und den gender.impulstagen (210)
wurden insgesamt 11.479 Personen gezdahlt.
DarUber hinaus wurden bei der einmona-
figen Schaltung des Kinospots rollen:clip in
Liechtenstein, der Schweiz und Vorarlberg
mehrere tausend Kinobesuchende erreicht.

Auch 2015 wurde der Knowhow Transfer
an interessierte Systempartnerinnen und
-partner aus dem Inland und Ausland
fokussiert. So gab es neben den Projekttd-
tigkeiten 229 zusatzliche Fachberatungs-,
Seminar-, Workshop-, Vortrags- und Vernet-
zungstermine mit insgesamt 3.484 Teilneh-
menden. Die Fachstelle Gender war dabei
Ansprechpartnerin fUr Einrichtungen der
Jugendarbeit, Mddchen- und Frauenein-
richtungen, Sozialeinrichtungen, Bildungs-
einrichtungen, Fachgremien, Betriebe und
Privatpersonen.

Zahlreiche Netzwerkveranstaltungen
frugen zur Kooperation mit anderen Insti-
tutionen und Personen bei. So trafen sich
die Regionalgruppe der Plattform Sexuelle
Bildung Osterreich, Go West — Verein fur
Lesben, Schwule, Bisexuelle und Transgen-
derpersonen, koje — Koordinationsburo fir
die Offene Jugendarbeit und Entwicklung
und das Frauennetzwerk in den RGumlich-
keiten des Vereins Amazone. Schloss Hofen
Wissenschaft und Weiterbildung mietete
sich in den Seminarrdumen ein. Zusatzlich
sorgten Bahnfrei — Verein zur Férderung
innovativer Jugendarbeit im Stadtteil, der
Babysitterinnenkurs Frau Holle und das
Bauchtanz-Treffen von Rashida fur ein
ausgebuchtes Haus. Insgesamt wurden 35
Sitzungen, Treffen und Veranstaltungen mit
319 Personen in den Raumlichkeiten des
Vereins Amazone abgehalten. An insge-
samt 57 FGhrungen durch die Amazone-
Raumlichkeiten nahmen 115 Personen aus
dem In- und Ausland teil.

Von Printmedien, Radio- und Fernsehsen-
dern gab es 31 Anfragen an den Verein
Amazone.
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Madchenzentrum

Im Madchenzentrum des Vereins Ama-
zone stehen die Mddchen und ihre Inte-
ressen im Mittelpunkt. M&dchen im Alter
von zehn bis 18 Jahren kénnen sich in
den Raumlichkeiten in der KirchstraBe in
Bregenz ausprobieren, informieren, krea-
tiv werden oder einfach nur entspannen.
Neben zahlreichen Workshops und Events
gibt es im Madchenzentrum viele Akfivi-
taten, die von Madchen selbst organisiert
werden. Im Rahmen des vielseitigen und
bunten AmazoneProgramms haben 2015
insgesamt 154 Workshops & Sessions im
und auBerhalb des Madchenzentrums
Amazone stattgefunden. Wahrend der
Offnungszeiten gilt for das Madchenzent-
rum: girls only!

Im Madchenzentrum kénnen Besucherin-
nen ganz unkompliziert Beratungsgespra-
che in Anspruch nehmen. Ohne Termin,
ohne persénliche Angaben machen zu

mussen, kostenfrei und albsolut vertraulich.

Warum girls only?
Eigentlich sind Jugendréume offen
fur Jungen und Madchen. Doch
genau betrachtet, werden sie haupt-
sachlich von Jungen bespielt. Um
Madchen uneingeschrdnkt Raum
zu bieten, &ffnen wir im Madchen-

zentrum die TUren for girls only! Die
Mdadchen kénnen sich ausprobieren,
Neues entdecken und wie immer sie
wollen, entwickeln. Sie erfahren so,
wie vielfdltig Madchensein sein kann.

Events & Aktionen

Neben den im AmazoneProgrammflyer
veroffentlichten Workshops fanden zu-
satzliche Angebote statt, um auf aktuelle
Themen, Fragen und BedUrfnisse der Besu-
cherinnen einzugehen.

Im Rahmen des Wissenschaftskommunika-
tionsprojekts Making Art, Making Media,
Making Change! der Universitat Salzburg
besuchte die Comickunstlerin Ka Schmitz
aus Berlin das Madchenzentrum und fGhrte
die Teilnehmerinnen in einem Workshop in
die Kunst des Comiczeichnens ein.

One Billion Rising wurde auch 2015 gefeiert.
Es fanden Aktionen inner- und auBerhalb
des Madchenzentrums saft. So betreuten
die Madchen einen Stand in der Kirchstra-
Be, kamen mit den Passantinnen und Pas-
sanfen ins Gesprdch zum Thema Gewalt
an Frauen und gaben Infomaterial weiter.

Den Weltfrauentag beging der Verein
Amazone mit einem Open House wahrend
der Offnungszeiten des M&dchenzentrums.
Informationen Uber die aktuelle Situation
der Gleichstellung der Geschlechter regi-
onal, national und international wurden
interaktiv gestaltet. Alle Geschlechter
und Altersstufen hatten Gelegenheit,

die Rumlichkeiten und Angebote des
Vereins Amazone kennenzulernen. Peer
Mé&dchen fGhrten durch die RGumlich-
keiten, zeigten an der AmazoneBar ihr
Kénnen und begleiteten und betreuten
unterschiedlichste Stationen.
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Workshops & Sessions

AmazoneEréffnungspariy

15-22 Uhr

Eréffne mit uns die neue AmazoneSaison mit einer coolen
Party! Bunte Drinks und Pcrfysﬁmmung sind angesagt!

a Grrrl & Zines
¢ 16-18 Uhr
Create your own MagaZine und sag deine Meinung!

Tool Time

15-19 Uhr
It's tool time! Gestalte geniale Kunstobjekte in der
AmazoneWerkstatt! Be Creativel!

Turn & Table
16 18 Uhr mit Ariane Grabherr
Sei DJane! Dy legst die Platten quf und bestimmst die Vibes!

16 -18 Uhr
Die ultimative AmozoneUberroschung! Ein cooler Workshop,
Action oder OutdoorspaBle

Tauschbérse

15-19 Uhr

Tausch deine CDs, BUcher Klamotten ung alles, was du los-
werden willst, gegen all das, was du immer schon haben wolltest!

.! AmazoneCheck
16 -18 Uhr

It's your spacel Bring dich im Think Tank mit neuen Ideen for deine
Amazone ein. Check dein Angebot!

Go out & act
4 15-19 Uhr
Runter vom Sofa ung raus in die Natur! Adrenalin und Fun pur!

Yes, it's Halloween!

15-22 Uhr

Gruselsﬂmmung in der Amazone! Trau dich ins
Horrorkabinett, verkleide dich gls Halloweenmonster
und schlUrfe einen Cruselcocktaill

Beruf & Perspektive

16-18 Uhr, Jugendcooching mit Simone Hopfner (BIFO Dornbirn)
Du stehst vor neuen beruflichen oder schulischen Herausforder-
ungeng Dann bist du hier genau richtig! Informiere dich und stelle
alle Fragen rund ums Thema Ausbildung und Beruf.

. W.
d mehr Termine unfer ww

Bar & Mix - 10 bis 14 Jghre

17 =19 Uhr mit Ariane Grabherr
Wechsle die Seite am “Limmelboard” ung lerne
neuve Cocktails zu kreieren, Shake it!

T Bar & Mix 1 und 2 - ab 14 Jahre
2) 17219 Uhr mit Ariane Grabherr
Du wolltest schon immer ins AmazoneBar Team?2 Dann
sei beim Workshop dabei und werde Profi-Barkeeperin!

@ Girls4Girls
16 - 18 Uhr, Sessions von Mé&dchen fir M&dchen
Du hast Ideen fir einen Workshop zum Themg Herkunft,
Lander und Kulturenz Hier kannst du ihn umsetzen.
Bunt & Quer heiBt die Devise! Wir freuen uns auf deine Ideen!

m Foto & Studio 1
=y 16 =18 Uhr mit Ariane Grabherr

Paparazza Alarm! Knipse deine Motive und entwickle den
Schwarz-WeiB-Film im AmazoneFotolabor zum Negativ!

Eﬁ Foto & Studio 2
~ 15 =19 Uhr mit Ariane Grabherr
Get the picture! Eure analogen Schworz—WeiB—Negafive

aus dem Workshop Foto & Studio 1 kénnt ihr nun in der
Dunkelkammer quf Fotopapier bringen!

5 Klipp & Klar

ab 15 Uhr mit Michaelg Moosmann
Erfahre beim Spiel ,Let's play about sex...* was du immer
schon Uber Kérper, Liebe, Sex und VerhUtung wissen wolltest!

.-,'1 Klipp & Klar Talk
29 ab 17 Uhr mit Michaela Moosmann

Es gibt keine peinlichen Fragen! Der Klipp & Klar Talk gibt
dir die Méglichkeit, Fragen zu Themen wie Verliebtheit,
Pubertat, Regel, Liebeskummer, Sexualitét... zu stellen,

2 | Selbst & Bewusst

0. 16-18 Uhr mit Brigitte Stadelmann

Erwecke deine Uberzeugungstalent, stdrke dein Selbst-
bewusstsein ung entdecke deine Durchsetzungskrafti

Closed
=) An diesen Feiertagen bleibt die Amazone geschlossen!
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Im Rahmen des koje Vernetzungsprojekts
gab es fur zwei Wochen die Do it herself!
Werkstatt, in der die Mddchen aus Recyc-
ling- und anderen Materialien WerkstUcke
herstellten.

Der j&hrlich stattfindende Weltspieletag
wurde mit vielen Spielen und einem Darts-
Tournier auf der Wiese des Vorarlberger
Landesarchivs gefeiert.

Beim Tag der Offenen Jugendarbeit
prasentierten Maddchen und Mitarbeiterin-
nen des Madchenzentrums Amazone die
Rdaumlichkeiten und Angebote des Vereins
Amazone. Uber Workshops bekamen inter-
essierte Jugendliche, Jugendarbeiterinnen
und Jugendarbeiter praktische Einblick in
die Schwerpunkte Sexualpddagogik und
Gewaltpréavention.

Im Herbst gab es ein mehrteiliges Workshop
Angebot im Rahmen der Aktion 16 Tage
gegen Gewalt an Frauen. Die Mddchen
erstellten Pfluckgedichte, Grrrl Zines und

Buttons gegen Gewalt. Zudem hatten sie
die Méglichkeit, sich in der Selbstbehaup-
tung zu Uben.

Viele M&dchen nutzten die RGume des
Mdadchenzentrums Amazone, um wdhrend
der Offnungszeiten inren Geburtstag mit
Freundinnen zu feiern.

Von Mdadchen fir Madchen

Die AmazoneBesucherinnen brachten sich
2015 engagiert in die Weiterentwicklung
des Madchenzentrums ein. So kreierten sie
im FrGhjahr in Eigeninitiative und mehreren
Workshops den AmazoneGarten neu. Sie
brachten zudem durch den Amazone-
Check viele Ideen ein, die konfinuierlich
umgesetzt wurden. Die Maddchen gestalte-
ten den girlsOnly Kalender wesentlich mit
und fUhrten eigenstandig Werkstattnach-
mittage durch.

Sie vertraten das M&dchenzentrum Ama-
zone gemeinsam mit der AKS — Aktion
kritischer Schiler_innen Vorarlberg beim
Rankweiler Flohmarkt und erwirtschafteten




so Einnahmen, die im Mddchenzentrum
fUr unterschiedliche Aktionen eingesetzt
wurden.

In Workshops bauten Peer M&dchen mit
Besucherinnen Vogelhduschen, lehrten
sie Methoden der Streetart, machten
Stressbdlle, BUcherstUtzen, Schusseln aus
alten Schallplatten, antisexistische Buttons,
vergoldete Spielzeugfiguren und vieles
mehr. Ein Mddchen klérte in ihrem Work-
shop Uber das Thema Trans auf und machte
mit den Besucherinnen Trans-Solidaritdts-
buttons, die dann auf Veranstaltungen
verteilt wurden.

Die AmazoneBar Peer M&dchen fGhrten
die Besucherinnen jeden ersten Samstag
im Monat in die Kunst des Cocktailmixens
ein und gestalteten das Open House am
Weltfrauentag mit.

Die Halloweenparty wurde in mehreren
Workshops von den Besucherinnen vorbe-
reitet. Gemeinsam sammelten sie Ideen fur
die Party und dekorierten die RGumlichkei-
ten eigenstandig.

One Billion Rising
ist eine Weltweite xampagne

de der Gewalt
aesen Fraven und

Madchen . fir
" Der

Verein Amazone
erhebt sich!

Samstag, 14. Februar ab 16 Uhr

Uber eine Ideenbdrse wurden kreative
Einfalle zur Gestaltung und zum Aufbau der
Madchenbibliothek gesammelt, die 2016
gemeinsam mit den M&dchen gebaut und
umgesetzt wird.

Public Service

Public Service ist ein soziales Projekt des
Bundesgymnasiums GallusstraBe. Schi-
lerinnen und Schiler decken dabei ein
maoglichst breites Spekirum an sozialen
beziehungsweise &ffentlichen Hilfstatig-
keiten ab, welche ohne besondere Vor-
kenntnisse machbar sind. Drei Schilerinnen
der sechsten Klasse leisteten 2015 an der
AmazoneBar und in der AmazoneWerkstatt
unentgeltliche Arbeit im Ausmal von zwei
Stunden pro Woche. Der Verein Amazone
bot hierfUr eine vorbereitete Umgebung
und Workshops an, in denen die Schulerin-
nen ihre sozialen Kompetenzen erkennen
und stdrken konnten.

www.amazone.or.at/maedchenzentrum

madchenzentrum
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Madchenberatung

Der Verein Amazone steht fUr eine spezi-
fische Madchen- und Frauenberatung in
der Zusammenhdnge und Wechselwirkun-
gen von gesellschaftlichen, materiellen,
sozialen, korperlichen und psychischen
Bedingungen sichtbar und bearbeitbar
gemacht werden. Madchen und junge
Frauen erkennen dadurch individuelle
Gestaltungsmoglichkeiten der eigenen
Lebenszusammenhdnge. In der M&dchen-
beratung werden M&dchen und junge
Frauen von zehn bis 25 Jahren in ihren ei-
genen Ressourcen bestarkt und begleitet.
Dadurch bekommen sie neue Perspektiven
und erkennen Verdnderungsmaoglichkei-
ten, die sie selbstbestimmt und selbstver-
antwortlich handeln lassen.

Entwicklungsschritte

Von Beginn an bot der Verein Amazone
Beratungen fur M&dchen und deren Be-
zugspersonen an. Seit 2009 ist der Verein
Amazone offizielle M&dchen- und Frau-
enservicestelle des Bundesministeriums

fUr Bildung und Frauen. Um die multiplen
Problemstellungen qualitativ hochwertig zu
bearbeiten, entwickelte der Verein Amao-
zone ein differenziertes, auf die BedUrfnisse
der M&dchen zugeschnittenes Beratungs-
konzept. Der Beratungsprozess wird von
der niederschwelligen Beratung unter-
schieden, wobei beide Beratungsvarianten
eng untereinander und mit der Arbeit des
Mdadchenzentrums verwoben sind.
Niederschwellige Beratungen ergeben
sich aus Gesprdchen mit M&ddchen im
Kontext der Angebote des Vereins Amazo-
ne. Beratungsprozesse sind zielgerichtete,
mit Madchen vereinbarte Begleitungen

prozess-
begleitend
und nieder-

schwellig

nieder-
schwellig

nieder-
schwellig
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m@dChe”berofUng
fachstelle gender

in einem eigenen Setting. Die fachliche
Unterscheidung von Beratungsprozessen
und niederschwelligen Beratungen schuf
die Grundlage, den M&dchen ein bedUrf-
nisorientfiertes Angebot zu offerieren. Es
begleitet sie nachhaltig und findet in fir
sie passenden Zeiten statt.

Vielfaltige Moglichkeiten

Die besondere Qualitat des Beratungsan-
gebots des Vereins Amazone liegt in der
Niederschwelligkeit der Zugdnge und in
der Durchl&ssigkeit des Beratungssystems,
das Médchen je nach Bedarf erlaubt,
Form und Umfang der Beratung zu bestim-
men und sich zwischen niederschwelligen
Angeboten und Beratungsprozessen zu
bewegen. Diese Durchldssigkeit férdert



den praventiven Charakter der Beratung
und ermdglicht es MAdchen und jungen
Frauen, ohne Druck und ohne sich als
beratungsbedUrftig zu deklarieren, Hilfestel-
lungen entsprechend ihren BedUrfnissen in
Anspruch zu nehmen. Gleichzeitig bieten
die Beratungsprozesse jenen Mddchen,
die einen zielgerichteten und akuten
Beratungsbedarf haben, schnelle, direkte
Hilfe und UnterstUtzung. Dies schlieBt auch
Kriseninterventionen ein.

Dem Verein Amazone ist Partizipation auch
beim Beratungsangebot ein wichtiges An-
liegen. Auf Wunsch der M&dchen wurden
im Madchenzentrum monatliche, gezielte
Gesprdche zu Themen wie Verliebtheit,
Pubertat, Regel, Liebeskummer und vielem
mehr gefihrt. Bei diesem Angebot erhalten
Mé&dchen ohne Anmeldung und unter vier
Augen schnell und einfach Kurzberatungen
zum Thema Sexualit@t. Dieses Angebot
wurde im Jahr 2015 um das Jahresthema
Multimedia erweitert. So wurden zusatzlich
Safer Internet, Sexting und Rollenbilder in
den Medien bearbeitet.

Die Madchenberatung ist kostenfrei, mad
und wir stehen unter schweigepflicht.

Mdadchengerechtes Setting

Die Beratungen finden in einem madchen-
gerechten Setting statt. Der Beratungsraum
wurde mit M&dchen unter Anleitung einer
Architektin konzipiert und umgesetzt.
Weiters wurde ein eigenes Beratungsburo
installiert, um Vertraulichkeit und Ruhe zu
gewdhrleisten. Diese MaBnahmen machen
das Madchenberatungsangebot auch
radumlich sichtbar.

Fachberatung & Infokurzberatung

Das Beratungsangebot des Vereins Ama-
zone umfasst neben der MaGdchenberatung
zudem Fachberatungen und Infokurzbe-
ratungen fUr Eltern, Multiplikatorinnen,
Multiplikatoren, Lehrpersonen, Betriebe,
Gemeinden, Medien und Inferessierte.
Mehr dazu auf Seite 34.

www.amazone.or.at/beratung
beratung@amazone.or.at

3\

chenparteilich

O)
c
=
rw
O
S
()]
o]
(=
()]
L
)
©
:O
S




Fachstelle Gender

Die Fachstelle Gender als Bildungs- und
Kompetenzzentrum zu Themen der femi-
nistischen Madchen- und Genderarbeit
bietet Praxisprojekte, Bildungs- und Sen-
sibilisierungsarbeit zur Dekonstruktion von
Geschlechterrollenbildern mit und for
Madchen, Jungen, Erwachsene, Instituti-
onen und die gesamte Offentlichkeit an.
Theorie, Wissenschaft und Praxis werden
Uber operative Arbeit, Projekt- und Sensi-
bilisierungsmaBnahmen verbunden. Dabei
werden neues Wissen, neue Methoden
und Qualitatsstandards zur praktischen
Umsetzung geschlechtersensibler Arbeit mit
Jugendlichen entwickelt und gesammelt.
Durch bewusstseinsbildende und &ffent-
lichkeitswirksame MaBnahmen fordert die
Fachstelle Gender die Vision einer ge-
schlechtergerechteren Gesellschaft.

Projekte

Die Projekte des Vereins Amazone sind
geschlechtshomogen mit M&dchen und
jungen Frauen oder gemischtgeschlecht-
lich und werden in den Themenbereichen
Arbeit, Ausbildung, Gesundheit, Gewalf,
Kultur, Multimedia, Politik und Sexualitat um-
gesetzt. Alle Projekte zeichnen sich dadurch
aus, dass sie zeitlich begrenzt und setting-
beziehungsweise institutionstbergreifend

angelegt sind. Die innovativen Ansatze
werden in den Regionen Vorarlbergs ent-
wickelt und erprobt. Die Ergebnisse werden
dann zur Weiterentwicklung der Mé&dchen-
und Geschlechterarbeit und in der Weiter-
bildung von Fachkréften genutzt. Zudem
dienen sie zur Verdffentlichung der Anliegen
von Mdadchen und Jungen.

maddchen:impulstage 2015 - get the picture!
Bereifs zum 14. Mal veranstaltete der Ver-
ein Amazone im Auftrag des Referats for
Frauen und Gleichstellung Vorarlberger die
mdadchen:impulstage. Auch 2015 war das
3-tagige Event ein voller Erfolg! M&dchen
aus ganz Vorarlberg nutzten die Mdglichkeit,
sich zum Thema Medien und Sicherheit im
Netz zu informieren. Ziel war es, den Besu-
cherinnen einen Blick hinter die Medienku-
lissen zu ermoglichen, diese dabei kritisch zu
hinterfragen und aktiv mitzugestalten. Viele
Mdadchen entdeckien neue Lebenswelten
und Talente. Durch Informationen und Im-
pulse zur spielerischen Auseinandersetzung
wurde Wissen vermittelt und Sensibilisierung
geférdert. Mittels vielseitiger AkfivitGten
bekamen die Besucherinnen spannende
Einblicke in kreative Méglichkeiten medialer
Mitgestaltung. In funf Workshops, begleitet
von Medienfachfrauen, Sexualpddagogin-
nen und Autorinnen, erfuhren interessierte




Besucherinnen Wichtiges Uber die Gefahren
von Sexting, brachten inre Story auf Papier,
spielten die Hauptrollen in bunten Video-
Clips, reflektierten Madchen- und Frauenbil-
der in den Medien und bauten ihre eigene
Lochkamera mit echtem Filmmmaterial.
Zahlreiche Stationen bildeten ein Rahmen-
programm, das sichtlich SpaB machte. So
wurde in der Wettkampfarena ausdauernd
gegeneinander gek&mpft. Beim Girls Media
Check wurden Privatsphdre-Einstellungen
und Passworter auf inre Sicherheit Gberproft
und Peer Madchen gaben Tipps zur siche-
ren Nufzung von Apps. Eine Challenge war
der Drohnenparkour, bei dem die Pilotinnen
GefUhl beweisen mussten, um mit den filigra-
nen Flugobjekten durch den brennenden
Reifen zu fliegen. Ein Highlight war der Foto-
wettbewerb, bei dem die Fotografinnen der
kreativsten Pics coole Preise fUrs Smartphone
gewinnen konnten. Mit einem AmazoneBar
Cocktail konnten die M&dels in der Chillout
Zone entspannen, um dann ihr Talent bei
Singstar unter Beweis zu stellen.

www.amazone.or.at/maedchenimpulstage
Die madchen:impulstage 2015 wurden
finanziert vom Referat fur Frauen und Gleich-
stellung Vorarlberg.

gender:impulstage 2015 — mind the web gap
Die gender:impulstage 2015 fanden am
20. Oktober an der FH Vorarlberg statt.
Zahlreiche Besuchende aus Jugend- und
Sozialarbeit, Schulen, Wirtschaft, Ver-
waltung, Politik und Medien waren am
Thema Gender und Medien interessiert.
Landes-rétin Katharina Wiesflecker fand

in ihrer Eréffnungsrede persénliche Worte
zum Thema Mediennutzung. Die siebten
genderimpulstage beschdaftigten sich in
den Vortragen, Workshops und in der Me-
dienexpo mit Rollenbildern, Geschlechter-
stereotypen und jugendlichem Nutzungsver-
halten im Netz. Hauptreferent Prof. Dr. Franz
Josef Roll thematisierte in seinem Vortrag
die Rolle der Geschlechter in Social Media.
AnschlieBend wurden in den Workshops die
theoretischen Grundlagen praxisorientiert
aufgearbeitet. Dabei wurde der Umgang
mit Sexting — dem Versenden von intimen
Selbstportraits — kritisch und konstruktiv
bearbeitet. Der Netzfeminismus war das
angekundigte Thema der Buchautorin und
Bloggerin Anne Wizorek, die kurzfristig ab-
sagen musste. In einem Workshop wurden
die Inhalte ihres Buches Weil ein #aufschrei
nicht reicht zundchst zusammengefasst und
anschlieBend reflektiert. Im dritten Workshop
zum Thema Frauen- und M&dchenbilder

im Wandel, wurden Darstellungen und
Botschaften medialer Bilderarrangements
analysiert.

Die Medienexpo gab Vorarlberger Insti-
tutionen die Gelegenheit, ihr vielfaltiges
Angebot an Projekten und Arbeiten zum
Thema Jugend und Medien zu pr&sentieren.
Barkeeperinnen der AmazoneBar sorgfen
fUr Erfrischung mit antialkoholischen Cock-
tails. Die gender:iimpulstage 2015 boten
neben inhaltlichen Inputs auch praktisches
Anschauungsmaterial, wie zum Beispiel die
Ausstellung Kabinett der Wahrheiten des
Vereins Amazone. Darin werden mediale
Instrumente, die unrealistische Schénheits-
ideale kreieren, aufgedecki.
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Fachlicher Austausch und vielfaltige
Reflexions-mdglichkeiten gewdhrten den
Teilnehmenden abwechslungsreiche M&g-
lichkeiten, sich einzubringen und Neues
mitzunehmen.

Erstmals kooperierte der Vereine Amazone
im Vorfeld zu den gender:iimpulstagen mit
dem Spielboden und prdsentierte die Fim-
reihe Frauen & Medien im Spielbodenkino in
Dornbirn.

www.amazone.or.at/genderimpulstage

Die gender:impulstage 2015 wurden vom
Referat fUr Frauen und Gleichstellung Vorarl-
berg finanziert.

| kann's! | frau mer's zu! 2

Seit Dezember 2013 wird das Projekt |
kann’s! | trau mer’s zu! 2 von Julius Blum
GmbH, Getzner Textil AG, GRASS GmbH,
KRAL AG und Zumtobel Lighting GmbH
in Kooperation mit dem Verein Amazone
und mit UnterstUtzung der Lehrlings- und
Jugendabteilung der Arbeiterkammer
Vorarlberg und der V.E.M. durchgefuhrt.
Gemeinsam wird das Ziel des gleichmdagsi-
gen Zugangs von M&dchen und Jungen
in tfechnische Berufe verfolgt.

| kann's! | frau mer's zu! 2 knUpft an den
2011 und 2012 erfolgreich durchgefuhr-
ten ersten Teil an. Aufbauend auf die dort
entstandene | kann's!-Checkliste wurde
2015 mit den Betrieben in zwei Checklisten
Workshops zu den Themen ,,\Wettbewerb
im Unternehmen und Gleichstellung von
Mdadchen und Jungen — Wie geht sich das

ause” und , Arbeitszeitmodelle fUr ALLE Mit-
arbeitenden” gearbeitet. Zudem fand der
letzte von drei Indikatoren Workshops statt.
In dieser Workshopreihe erarbeiteten der
Verein Amazone und die | kann's!-Betriebe
einen Indikatoren Katalog mit acht Themen-
gebieten. Diese Bekenntnisse der Betriebe
sind fUr die Gestaltung eines gleichmdaBige-
ren Zugangs unumgdnglich. Begleitend zu
den Workshops fand ein offentlicher Vor-
frag samt Podiumsdiskussion mit Dr. Guido
Strunk statt. Darin wurden Karriereverldufe
von Mdnnern und Frauen verglichen und
RUckschlusse auf die Lehrlingssituation in
Vorarlberg gezogen. Die | kann's!-Erkennt-
nisse samt innovativer Losungsansatze zur
gendergerechten Lehrlingswerbung wer-
den auf der vernetzenden Onlineplattform
www.ikanns.at fur alle Interessierten abruf-
bar gemacht. Die | kann'sl-Lehrm&dchen
fungierten in den Roberta Workshops als
Rolemodels fUr die teilnehmenden Schuler-
innen aus Mittelschulen und Gymnasien. Sie
waren zudem auf der BIFO Messe und bei
den Techniktagen fir M&dchen in dem Be-
rufsinformationszentren in ganz Vorarlberg
unterwegs. Auch bei der Langen Nacht der
Lehre der Zumtobel Lighting GmbH gab |
kann's! | trau mer's zu! Projekteinblicke und
ermdglichte die Auseinandersetzung mit
Rollenbildern und Geschlechterstereotypen.
Des Weiteren fanden Gesprdche mit allen
GeschdaftsfUhrenden der funf | kann‘s!-Be-
friebe statt. Dabei wurden eine WeiterfUh-
rung der Zusammenarbeit besprochen und
Konzeptideen abgestimmt.



www.ikanns.at

I kann’s! | frau mer’s zu! 2 wird durch die
Lehrbetriebsférderung ,,Lehre férdern™ aus
Mitteln des Bundesministeriums fUr Wissen-
schaft, Forschung und Wirtschaft und des
Bundesministeriums fUr Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz finanziert.

BIFO Messe

FUr die BIFO Messe 2015 konzipierte und
gestaltete der Verein Amazone den Raum
»Mdadchen und Technik". Betreut von Peer
Md&dchen und Fachfrauen des Vereins
Amazone wurde der Messeauftritt in drei
Bereiche unterteilt: Neben allgemeinen In-
formationen zur Berufswahl wurde eine vom
Verein Amazone gestaltete Fotoausstellung
von Vorarlberger Technikerinnen gezeigt.
17 junge Frauen stellten sich, ihre Hobbys
und ihre Berufe vor. Dies animierte Besu-
chende, Fragen zur Berufswahl zu stellen
und das Berufswahlspekirum von Schuilerin-
nen zu erweitern.

Ein dhnliches Ziel verfolgte die Polaroid-Foto-
stafion ,Ich als Technikerin®. Die Besucherin-
nen konnten sich durch Verkleidungen und
technische Utensilien in die Rollen verschie-
denster Technikberufe versetzen und dies
fotografisch festhalten.

Das Projekt | kann's! | frau mer's zu! war mit
Lehrmd&dchen aus technischen Zweigen im
Bereich ,,Roberta — Mddchen erobern Robo-
ter' im Einsatfz. Die Besucherinnen konnten
dort erste Erfahrungen in der Programmie-
rung von Robotern machen. Auch standen
die Lehrmd&dchen fur alle Fragen rund um
Lehre und Berufsschule zur Verfugung.

Der Einsatz auf der BIFO Messe 2015 wurde
finanziert vom Referat fUr Frauen und Gleich-
stellung Vorarlberg.

Techniktage fir Mddchen

Der Verein Amazone fUhrte im Auftrag

des AMS und in Zusammenarbeit mit dem
Projekt | kann's! | frau mer's zu! 2 in den
Berufsinformationszentren Bludenz, Feldkirch
und Bregenz Workshops fUr Schulerinnen

in der Berufsorientierungsphase durch. Ziel
war es, das Berufswahlspekirum durch Spal
an technisch-handwerklichen Herausfor-
derungen zu erweitern, Hemmschwellen
abzubauen und neue Talente zu entde-
cken. Angeleitet durch ausgebildete Elekt-
rotechnikerinnen, Tischlerinnen, Glaserinnen
und Programmiererinnen wurden Lampen
erzeugt oder Roberta-Roboter gebaut
und programmiert. Die Roberta Workshops
wurden zudem von Lehrmé&dchen aus
den | kann's!-Betrieben Julius Blum GmbH,
Getzner Textil AG, KRAL AG, GRASS GmbH
oder Zumtobel Lighting GmbH begleitet. Sie
standen den Schulerinnen als Rolemodels
und fUr Fragen zu fechnischen Lehrberufen
zur Verflgung.

Die AmazoneBar und eine Chillout-Ecke
ermoglichten eine optimale Atmosphdre zur
Uberprifung der Zielsetzungen und die im
Anschluss an den technischen Teil stattfin-
dende Reflexionsrunde.

www.amazone.or.at/techniktage
Die Techniktage fUir M&Gdchen wurden finan-
ziert vom AMS Vorarlberg.
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mach es gleich: gender & schule

Das landerUbergreifende Interreg IV Projekt
mach es gleich: gender & schule setfzte
sich ein fur mehr Chancengleichheit fir
Md&dchen und Jungen, fur den Abbau von
Geschlechterrollenstereotypen und fUr die
Forderung von Selbstbestimmung jenseits
geschlechtsspezifischer Einschrankungen. In
Schulen und der Jugendarbeit bedeutet die
Genderperspektive, Mé&dchen und Jungen
in ihren unterschiedlichen Bedurfnissen,
Interessen und Kompetenzen wahrzuneh-
men, um ihre Potenziale zu férdern und
einengenden Rollenbildern entgegenzuwir-
ken. Zentrales Anliegen im Projekt mach es
gleich: gender & schule war es, Inferesse am
Thema Gender zu wecken und groBfléchig
in den einzelnen Regionen in Form von Wei-
terbildungsworkshops umzusetzen.

Die Methoden der 2013 verbdffentlichten
mach es gleich!-Mappe wurden zuvor in
einer Reihe von Workshops an den Modell-
schulen erprobt und weiterentwickelt. Bis
einschlieBlich Mdarz 2015 wurde die Me-
thodensammlung vom Verein Amazone
anhand von erlebnisorientierten mach es
gleichl-Workshops zahlreichen Lehrperso-
nen, Jugendhdusern, Multiplikatorinnen,
Multiplikatoren und Institutionen in Vorarl-
berg vorgestellt.

www.amazone.or.at/genderschule

Das Projekt mach es gleich: gender & schule
wird finanziert aus Mitteln des Europdischen
Fonds fUr Regionale Entwicklung und durch
das Interreg IV-Programm Alpenrhein-Bo-
densee-Hochrhein, des Referats fUr Frauen
und Gleichstellung Vorarlberg und dem
Bodenseekreis.

Girls Can Work It

Im Projekt Girls Can Work It wurde vom
Verein Amazone von Juni 2014 bis Juni 2015
in enger Zusammenarbeit mit den Modell-
schulen Mittelschule Wolfurt und Mittelschule
Bludenz die Erweiterung des Berufswahlspek-
frums von Madchen hinsichtlich handwerk-
lich-technischer Berufsfelder konzipiert und
durchgefuhrt. Ziel von Girls Can Work It war
es, durch Forderung der Eigeninitiative von
Madchen, Talente zu wecken, neue Fahig-
keiten und Stdrken kennenzulernen, eigene
ldeen selbstbestimmt umzusetzen und sie fUr
die Zukunft zu stérken.

In der zweiten Projekthdlfte fanden zwei
Workshops mit dem Titel Technik, Elektronik
& Firmenbesuch statt. Die Workshops wur-
den von einer Trainerin durchgefUhrt und
von zwei weiblichen Lehrlingen der Betriebe
Zumtobel Lighting GmbH und Getzner Texdil
AG begleitet. Zum einen wurden Roberta




Roboter in drei Schritten zum Leben erweckt:
zusammenbauen, individuell gestalten und
nach eigenen Vorstellungen programmie-
ren. Die Frmenbesuche gaben den Mad-
chen auBerdem Einblicke in technische
Arbeitspl@ize und die Welt der Lehre.
Fahigkeiten und Stérken im handwerklich-
technischen Bereich kennenlernen und
ausprobieren konnten die Mddchen im
Workshop Fahigkeiten, Handwerk & Tech-
nik an den Werkstationen Holz, Plexiglas
und Strom. Dort lernten sie unter fachlicher
Anleitung den Umgang mit verschiedenen
Werkzeugen und Maschinen und bauten
ihre eigene Lampe. Durch learning by doing
wurden Talente entdeckt und praxisorien-
fierte Einblicke in zukUnftige Berufsmaglich-
keiten gegeben.

Um Methoden der geschlechtssensiblen
Berufsorientierung nachhaltig in den Schu-
len verankern zu k&nnen, setzten sich inte-
ressierte Lehrpersonen im Seminar Vielfalt
in der Berufsorientierung fir Madchen und
Jungen mit Praxisbeispielen auseinander.
Ihnen wurde eine Plattform zum Austausch
eigener Erfahrungen zur Verfugung gestellt
und sie lernten zukunftstradchtige Good
Practice Modelle kennen. Durch die Erwei-
terung ihres Expertinnenwissens Uber theo-
retische und praktische Inputs wurden die
Modellschulen bei der Entwicklung eines
standortbezogenen Umsetzungskonzepts
unterstUtzt.

www.amazone.or.at/girlscanworkit

Girls Can Work It wurde finanziert durch das
Bundesministerium fUr Bildung und Frauen
und dem Referat fur Frauen und Gleichstel-
lung Vorarlberg.

Chancengleichheit fir Frauen & Mdanner
im Erwerbsleben

Der Umgang mit Technik und Handwerk

ist fr M&dchen nach wie vor keine Selbst-
verstandlichkeit. Immer noch macht die
geschlechtssperzifische Sozialisation die
Hemmschwellen im Umgang mit Handwerk
und Technik schwer Uberwindbar. Daher
wurden innerhallb der RGumlichkeiten des
Mdadchenzentrums 35 Workshoptage an-
geboten. Eingegliedert in den Alltag des
Mdadchenzentrums wurden Handwerk und
Technik allt&glich und machte zudem SpaB.
Im Umgang mit Maschinen und Gerdaten
erfuhren Madchen fachliche Unterstitzung
durch eine erfahrene Handwerkerin. Durch
das Rolemodellearning und die Kontinuitat
in einem technischen Angebot wurde der
Umgang mit Werkzeugen zur Normalitat.

Vernetzungsprojekt: Do it herself! Werkstatt
In Kooperation mit der Offenen Jugend-
arbeit Leiblachtal wurde ein Do it herself!
Monat durchgefUhrt. An funf Terminen
wurden in der Werkstatt des Mddchenzen-
frums AmazoneWorkshops angeboten. Die
Teiinehmerinnen stellten in der ersten Woche
Seifen her und experimentierten dabei mit
diversen Formen, Farben und DUften. Im
ndchsten Workshop gestalteten sie mit Hilfe
von Schablone, Schneidbrett, Laminiergerdt,
Stempel und Spraydose kreative Verpa-
ckungen fur die Seifen. Der darauf folgende
Termin stand unter dem Motto: aus Alt mach
Neu. Mit dem Plexiglasbiegegerat wurden
aus gebrauchten Schallplatten allerlei
Gebrauchsgegenstinde wie Zeitungsrega-
le erzeugt. Ketten- und Schlusselanh&nger
mit coolen Motiven konnten im vierten
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Workshop aus Fimo angefertigt werden.

Im letzten Vernetzungsworkshop wurde mit
Buchstabenperlen gearbeitet. Die M&dchen
gestalteten Ketten, Anhdnger und Ohrringe.
Eine Besonderheit an der Workshopreihe
war, dass adlle bereits verwendeten Mate-
rialien in den darauf folgenden Workshops
weiterhin zur VerfGgung standen. So konn-
ten sich Madchen, die bereits etwas erlernt
hatten, zu Werkstatt Peers befdhigen, indem
sie ihr Wissen an neue Teilnehmerinnen
weitergaben.

Das Projekt wurde vom Fachbereich Jugend
und Familie finanziert.

AmazoneBar

Seit nunmehr Uber einem Jahrzehnt tourt die
AmazoneBar durch Vorarlberg und ver-
zeichnet einen groBen Erfolg im Bereich der
Alkoholpravention. Als Gesundheitsangebot
fOr Jugendliche zeigt die AmazoneBar Alter-
nativen zur alkoholdominierten Lokalszene
auf.

Im Madchenzentrum Amazone werden
durch ein breitgeféchertes Workshopan-
gebot soziale Kompetenzen und Selbstwert
bei den Besucherinnen geférdert und ihre
Genussfahigkeit erprobt. Die prozessorien-
fierte Auseinandersefzung mit dem Thema
Sucht und die Erweiterung des Erfahrungs-

spekifrums durch das Mixen und Anbieten
alkoholfreier Cocktails ist sowohl innerhalb
des Madchenzentrums, als auch bei AuBen-
einsatzen stGndiges Thema.

2015 wurde die mobile AmazoneBar 44 Mal
fUr diverse Veranstaltungen von und fur Ju-
gendliche und Erwachsene gebucht. Da-
bei wurden 3096 Cocktails geshaked. Die
stationdre Cocktailbar wird jeden Freitag
von den ausgebildeten Barkeeperinnen im
Mdadchenzentrum betrieben. Zusatzlich ist
die AmazoneBar auf Wunsch der Besuche-
rinnen jeden ersten Samstag im Monat mit
verschiedenen Angeboten gedffnet.

Das AmazoneBar Team besteht aus 14
hochmotivierten Barkeeperinnen. Eine der
Besonderheiten dieses Projekts ist die Ver-
bundenheit der ausgebildeten Barkeepe-
rinnen mit der AmazoneBar. Die M&dchen
identfifizieren sich stark mit ihrer Tatigkeit
und arbeiten Uber Jahre hinweg partizi-
pafiv mit.

Die AmazoneBar sefzt Peer M&dchen ein,
da sie die aktuellen LebensrealitGten der
Jugendlichen sowie ihre Verhaltensweisen
im Umgang mit Alkohol kennen. Peer Edu-
cation stellt dabei einen pddagogischen
Zugang dar, der aus Training, Begleitung
und UnterstUtzung besteht und den Peers
Strukturen, Ressourcen und Knowhow zur
Verfugung stellt. Das AmazoneBar Peer



Education Team besteht aus sieben Bar-
keeperinnen, die in zus&tzlichen Workshops
eine Peer Education Ausbildung absolviert
haben. In dieser Ausbildung stehen neben
dem Cocktail mixen und der Barorganisati-
on, das Auseinandersetzen mit Berufsbildern
und Aufgaben der Peer Arbeit, das Erlernen
und Erweitern sozialer Kompetenzen und
Gruppendynamiken im Vordergrund. Nach
dieser Ausbildung fGhren die Barkeeperin-
nen selbststandig die Shake itl Cocktail-Mix-
Workshops durch. Dabei werden sie von
AmazoneMitarbeiterinnen begleitet und
unterstotzt.

Aufgrund der langjahrigen AmazoneBar
Erfahrung und der zunehmenden Nachfra-
ge nach Methodikmaterial und Knowhow
im Umgang mit den Themen Sucht und
Alkoholpréavention fur Jugendliche gibt der
Verein Amazone in Fachberatungen sein
Wissen an Mulitplikatorinnen und Mulfiplika-
foren weiter.

www.amazone.or.at/amazonebar

Die AmazoneBar wird vom Referat fir
Frauen und Gleichstellung Vorarlberg, dem
Fachbereich Jugend und Familie Vorarl-
berg, dem Fachbereich Sozialpsychiatrie
und Sucht Vorarlberg und der Stadt Bregenz
finanziert und von der Hermann Pfanner
Getrdnke GmbH gesponsert.

Taktischklug Eventbegleitung

Taktischklug Eventbegleitung ist ein Projekt,
das Veranstaltende und Besuchende auf
Events unterstUtzt und wdhrenddessen An-
gebote und Hilfestellungen zu legalisiertem
und illegalisiertem Drogenkonsum, Sucht
und anderen jugend- und entwicklungs-
spezifischen Themen wie Gewalt, Sexualitat
oder Rassismus anbietet und Besuchende
mit frischem Obst, Wasser, Kondomen und
Ohrenstopsel versorgt. Der Verein Amazone
ist in der Plattform Taktischklug Eventbeglei-
tung aktiv. Die koje — KoordinationsbUro for
Offene Jugendarbeit und Entwicklung als
Tr&gerin von Taktischklug Eventbegleitung
entwickelt gemeinsam mit Partnerinnen und
Partnern aus der Offenen Jugendarbeit und
der Drogenhilfe Konzepte, Strategien und
Inhalte dieses Angebots.

Taktischklug Eventbegleitung wird finanziert
vom Sozialfonds Vorarlberg.
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Do it herself reloaded!

das Jugendsozialarbeitsprojekt 2015

Im Projekt Do it herself reloaded! wurde
die Partizipation der MGdchen im Verein
Amazone vertfieft und ihre Eigeninitiative,
Selbstbestimmung und Selbstwirksamkeit
gefordert. Zentral war die Schulung der
Kompetenzen der Peer MGdchen und die
Forderung der Umsetzung eigener Ange-
bote.

Die Peer MGdchen boten Workshops an,
in denen sie interessierten Besucherinnen

zeigten, wie Spielzeugfiguren upgecycled,

Vogelhduschen gebaut, alte Schallplat-
ten zu neuen Gebrauchsgegenstdnden
umfunktioniert, Sicherheitseinstellungen im
Netz gemacht werden und vieles mehr.
Sie gestalteten die inhaltlichen und r&dum-
lichen Angebote des MAdchenzentrums
Amazone mit. Neben vielen anderen
AktivitGten waren sie auch bei der Gestal-
tung und DurchfUhrung des Open House
anldsslich des Weltfrauentages und der
gender:iimpulstage 2015 aktiv. Die am
AmazoneCheck beteiligiten Mddchen
wurden als Expertinnen zu unterschied-
lichsten Themen von den Fachfrauen
befragt und zur Mitarbeit bei der Umset-
zung von Projekten und Veranstaltungen
beauftragt.

Do it herself reloaded! wurde finanziert von
der Kinder- und Jugendhilfe Vorarlberg.

Bunt & Quer’ - Sichtbarmachung kultureller
Identitat in medialer Ausdrucksform

Seit 2008 leistet der Verein Amazone einen
wichtigen Beitrag zur interkulturellen M&d-
chenarbeit. Begonnen hat die Projektreihe
mit der Anndherung zum Thema Madchen-
arbeit bis hin zu mobilen Angeboten der
interkulturellen M&dchenarbeit in Bunt &
Quer?. Die Projektreine Bunt & Quer hat sich
seither in den tafsdchlichen Raumlichkeiten
des Vereins Amazone, der ganzen Region,
sowie im digitalen Raum institutionalisiert.
Bunt & Quer’ baute auf die interkulturellen
Kompetenzen der Mé&dchen auf und konnte
an die Bedurfnisse und Herausforderungen
der vorigen Projekireinen anschlieBen. Ziel
von Bunt & Quer’” war die Sichtbarmachung
der interkulturellen Identitat, der individuel-
len Lebenswelt und der kulturellen Grenz-
und Mischerfahrung in medialer und kunst-
voller Ausdrucksform.

In verschiedenen Zugangskandlen zu Kultur
und Medien wurden die M&dchen darauf
vorbereitet, inre Lebenswelten, inre Medien-
und Kulturerfahrungen in unterschiedlichen
Formen Ausdruck zu verleihen. Sie wurden
offline in den tatséchlichen R&dumlichkeiten,
online im Netz und mobil in der Region akfiv.
Die Madchen wurden dazu ermutigt, inr
Umfeld hinsichtlich Medien, Werbung oder
Offentlichkeit kritisch zu betrachten und in
Frage zu stellen. Zundchst beschdaftigten sie
sich mit den letzten Projektreinen und damit,
welche Erkenntnisse daraus fur Bunt & Quer’
eingesetzt werden kénnen.



Darauf aufbauend wurde in der Peer
Education, der Ausbildung fUr Peer
Mdadchen, der Movie4Mobile Workshop
durchgefuhrt. Das Smartphone-App Vine
wurde vorgestellf, mit dem die Mddchen
Kurzvideos aufnehmen konnten. Nach der
Fertigstellung des Drehbuchs wurde der
Film gedreht. Mit der Absolvierung dieses
Workshops wurden die Peers dazu ermdch-
figt, mit dem AmazoneSmartphone das
Projektgeschehen in Form von Kurzvideos
festzuhalten. Weiters wurde das interkultu-
relle M&dchenquiz in mehreren Sprachen
umgesetzt, um auch in der mobilen Arbeit
einsetzbar zu sein.

www.amazone.or.at/buntquer

Bunt & Quer” wurde finanziert vom Europdi-
schen Integrationsfonds, dem Bundesminis-
ferium fUr Familie und Jugend, dem Land
Vorarlberg und der Stadt Bregenz.

Play & Act 2

Artikel 31 der UN-Kinderrechtskonvention
betont den Wert des Spielens fur jedes Kind:
»Kinder haben das Recht auf Ruhe und
Freizeit, auf Spiel und altersgemdBe Erholung
sowie auf freie Teiinahme am kulturellen und
kUnstlerischen Leben." Der Verein Amazo-
ne fordert M&dchen in inren Starken und
Fahigkeiten, sodass sie ein selbstbestimmtes
Leben jenseits einengender Rollenbilder fuh-
ren kdnnen und in diesem Sinne fUr andere
Mdadchen wiederum zu Rolemodels werden.
Der Weltspieletag wurde vis-a-vis des Mad-
chenzentrums auf der Wiese des Vorarlber-
ger Landesarchivs durchgefihrt. Die Frei-

fldche wurde im wahrsten Sinne des Wortes
woespielt*. Der Darts-Wettbewerb wurde
zum vollen Erfolg, aber auch andere Spiele
aus der Spielothek kamen zum Einsatz.

Viele Jugendliche haben nur wenige BerGh-
rungspunkte zu den klassischen Spielen wie
Karten- und Brettspiele, Bewegungs- und
Gruppenspiele, da sie vor allem das Spie-
len an PC und Smartphone gewohnt sind.
Durch Play & Act 2 ist es gelungen, diese
Form des miteinander Spielens wieder in den
Vordergrund zu stellen, den Madchen Lust
auf Gemeinschaft zu machen und in Bewe-
gung zu kommen.

Das Projekt wurde vom Amt der Vorarlber-
ger Landesregierung, Fachbereich Jugend
und Familie finanziert.

betrifft:rollenbilder

Ein Bewusstsein fUr Rollenbilder und Kli-
schees zu schaffen und diese im eigenen
Umfeld ausfindig zu machen und zu hinter-
fragen, war Ziel des ldnderUbergreifenden
Interreg IV Projekts betrifftirollenbilder, das
von 2013 bis 2014 stattfand. Der Verein
Amazone war damit beauftragt, die inter-
aktive Wanderausstellung rollen:parkour
sowie die Vortragsreihe rollen:talk zu konzi-
pieren und in Vorarlberg, im Kanton Grau-
bUnden und im FUrstentum Liechtenstein
umzusetzen.

Die Verl&ngerung des gleichnamigen Pro-
jekts bis November 2015 umfasste die Kon-
zipierung und Umsetzung des rollen:clips —
einem kurzen Trailer fUr ausgewdhlte Kinos
in den Projekiregionen — einer Reihe von
Workshops an Schulen und einem Angebot
fr Medienschaffende.
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Im Februar und Mdarz 2015 wurde der
rollen:clip in insgesamt elf Kinos in Vorarl-
berg, Liechtenstein und GraubUnden vor
dem Hauptabendfilm eingespielt. Er befasst
sich auf humorvolle Weise mit der Beseiti-
gung von Klischees und Rollenbildern. In vier
Workshops mit Vorarlberger Schulen zum
Thema Rollenbilder erfuhren die Teiinehmen-
den auf interdisziplindre Weise, was Klischees
und Vorurteile bedeuten und bewirken kon-
nen und setzten diese in Bezug zu eigenen
Erfahrungen in inrem Umfeld.

Der in Liechtenstein stattgefundene Work-
shop fUr Medienschaffende setzte sich mit
den Grundzigen einer genderfreundlichen
Mediengestaltung auseinander. Text- und
Bildbotschaften wurden aus der Perspektive
unterschiedlicher Zielgruppen analysiert.
Dabei wurden Ansatzpunkte erarbeitet, wie
diese Aspekte verstarkt im eigenen profes-
sionellen Tatigkeitsbereich berbcksichtigt
werden kénnen.

www.amazone.or.at/betrifftrollenbilder

Die Verldngerung des Interreg IV Projekts
betrifft:rollenbilder wurde finanziert durch
das Referat fUr Frauen und Gleichstellung
Vorarlberg, die Stabsstelle fur Chancen-
gleichheit von Frau und Mann des Kantons
GraubUnden und die Stabsstelle fir Chan-
cengleichheit des Furstentums Liechtenstein.

betrifft:frauen entscheiden

Frauen sind in Entscheidungs- und FUh-
rungspositionen nach wie vor weniger
vertreten als M&nner. Das Interreg V Projekt
beftrifft:frauen entscheiden wird seit Novem-
ber 2015 vom Verein Amazone und Dr." Eva
Hafele in den Regionen Liechtenstein, Grau-
bUnden und Vorarlberg umgesetzt. Ziel ist es,
Mdadchen und junge Frauen darin zu ermu-
tfigen und zu bestarken, sich fUr Entschei-
dungsgremien zu interessieren. Es sensibilisiert
zur Situation von Frauen in Entscheidungs-
und FUhrungspositionen und thematisiert
gezielt Frauen und Gleichstellungsthemen in
den Medien. LanderUbergreifende MaBnah-
men fragen dazu bei, dass Frauen kinftig

in FUhrungs- und Entscheidungsgremien an-
teilsmdaBig besser vertreten sind. Der Verein
Amazone fUhrt im Rahmen des Projekts ein
|&nderUbergreifendes M&dchenparlament,
Workshopreihen fur M&dchen, Seminarrei-
hen fUr Frauen, ein Fachsymposium und
Online-Tutorials speziell fir Medienschaffen-
de durch.

www.amazone.or.at/frauenentscheiden
betrifft:frauen entscheiden wird finanziert
aus Mitteln des Europdischen Fonds fur
regionale Entwicklung und des Interreg

V Programms Alpenrhein-Bodensee-
Hochrhein, des Referats fur Frauen und
Gleichstellung Vorarlberg, der Stabsstelle for
Chancengleichheit von Frau und Mann des
Kantons GraubUnden und der Stabsstelle fur
Chancengleichheit des Furstentums Liech-
tenstein.



Klipp & Klar - das sexualpddagogische
Projekt des Vereins Amazone

Das Konzept des Klipp & Klar Projekts des
Vereins Amazone wurde speziell fUr die
Offene Jugendarbeit entwickelt. Es fordert
eine selbstbestimmte und verantwortungs-
bewusste Sexualitat bei M&ddchen und
Jungen und beinhaltet Fachberatungen,
Workshops, Weiterbildungen sowie einen
Material- und Methodenpool. 2015 bestand
das Klipp & Klar Team aus zehn zertifizierten
Sexualpddagoginnen und Sexualpddago-
gen.

In den Fachberatungen wurden Multiplika-
torinnen und Multiplikatoren zu sexualbe-
zogenen Problemsituationen beraten oder
bei der Erstellung von sexualpddagogischen
Konzepten und Projekten begleitet. In den
zielgruppenorientierten Klipp & Klar Wei-
terbildungen wurden Multiplikatorinnen
und Mulfiplikatoren zum Thema Sexualitét
geschult. Dabei wurden Daten, Fakten und
Entwicklungen vermittelt, Methoden vorge-
stellt und die praktische sexualpddagogi-
sche Arbeit reflektiert.

Frei variierbare Workshopmodule for Ju-
gendliche garantierten individuelle Work-
shops, bei denen die Fragen und BeduUrfnisse
der M&dchen und Jungen im Mittelpunkt
standen. Die Module konnten je nach
Bedarf und Anfrage auf Alter, Kultur und
Geschlecht angepasst werden. Sie verliefen
gruppen- und prozessorientiert. Bedeutend
in allen Workshops war und ist die Stérkung
und Vermittlung von Selbstbewusstsein,
Selbstentscheidung, Selbst- und Fremdver-

antwortung, eines gesunden Korpergefuhls
und dem Recht ,Nein!* zu sagen. Um die
Klipp & Klar Workshops gut in die freien Struk-
turen der Offenen Jugendarbeit und deren
Jugendkulturen integrieren zu kbnnen, war
ein hohes MaB an Flexibilitat in Organisation
und DurchfUhrung gefordert. Im Madchen-
zenfrum Amazone, im Autonomen Jugend-
und Kulturzentrum Between, dem Jugend-
zentrum Villa K., bei den Pfadfinderinnen
und Pfadfindern und in vielen weiteren
Jugendhdusern und -institutionen in ganz
Vorarlberg wurden Klipp & Klar Workshops
durchgefuhrt.

Um auf aktuelle BedUrfnisse einzugehen,
wurden im Jahr 2015 neue Methodikma-
terialien entwickelt. ,,Von der Woll-Lust
zur Wohl-Lust* ist eine Methode, die den
Wandel der Sexualitét in der postmoder-
nen Zeit verdeutlicht. Um damit auch mit
Jugendlichen arbeiten zu kdnnen, wurde
sie mit einem Zeitstrahl zu den wichtigs-
ten Entwicklungen ergdnzt. Die Methode
»Mutprobe oder Liebesbeweis?!" behan-
delt das aktuelle Thema Sexting. AuBer-
dem wurden der bewdhrte Sex-Pad-Werk-
zeugkoffer und die Fachbibliothek in den
Bereichen Sexualpddagogik und sexuelle
Bildung erweitert.

www.amazone.or.at/klippklar

Klipp & Klar — das sexualpddagogische
Projekt des Vereins Amazone wird finanziert
vom Fachbereich Jugend und Familie Vor-
arlberg und durch Selbstbehalte der Teilneh-
menden.
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Quallifizierung

Die Fachstelle Gender bietet in Absprache
mit Institutionen, Betrieben und Organisa-
tionen bedUrfnisorientierte Fort- und Wei-
terbildungsmaBnahmen, Seminare und
Vortrage an. Sie stellt zudem Literatur und
Arbeitsmaterialien fUr Fachpersonen zur Ver-
figung. Dafur stehen die Themenbereiche
Arbeit, Ausbildung, Gesundheit, Gewalt,
Kultur, Multimedia, Politik und Sexualitat
mit gender- und diversitysensiblem Fokus
zur Auswahl und kénnen bei Bedarf fUr die

Zielgruppe passgenau angeboten werden.

Gender Mainstreaming

und Diversity Management

Im Auftrag der Bildungsgesellschaft ibis
acam wurde ein Seminar mit drei Modulen
am 29. Mai, am. 12. Juni und am 19. Juni
zum Schwerpunkt Gender Mainstreaming
und Diversity Management in der Arbeit mit
Jugendlichen umgesetzt. Die Weiterbildung
spannte den Bogen vom unmittelbaren
Erleben Uber die Reflexion der eigenen
Rolle im Gruppen- und Einzelsetting hin zum
Kompetenz- und Wissensausbau im Bereich
Gender Mainstreaming und Diversity Mao-
nagement. Besonderer Wert wurde dabei
auf die direkte Einsetzbarkeit im jeweiligen
Aufgabenbereich und die Sensibilisierung
fUr die alltégliche Zusammenarbeit mit Ju-
gendlichen gelegt.

Plattform De-Radikalisierung

und Radikalisierungspravention

In den zwei von der Vorarlberger Landesre-

gierung eingerichteten Plattformen wurden
2015 vorbeugende MaBnahmen gegen die
islamistische Radikalisierung von Menschen

in Vorarlberg erarbeitet und umgesetzt. Mit

der Zusammenarbeit von Sicherheitseinrich-
tungen, Behdrden, Jugendarbeit, Sozial-
einrichtungen und Integrationsfachleuten
wurde ein Fokus auf die Vernetzung und
die Sensibilisierungsarbeit gelegt. Der Verein
Amazone macht im Rahmen dieser Platt-
formarbeit weibliche Radikalisierungsphd-
nomene zum Thema.

Drama-Queen im Blaumann

Anl@sslich des 25-jahrigen Jubildums von
Frauen im Brennpunkt wurde die Fachta-
gung mit dem Titel Zukunftsmodell Frauen-
beratung veranstaltet. Der Verein Ama-
zone wurde eingeladen, einen Input zum
Thema gendersensible Berufsorientierung
zu geben. Das Seminar Drama-Queen im
Blaumann beleuchtete die Wirkung von
sozialem Geschlecht am Arbeitsmarkt in
Bezug auf den Ubergang von Schule zu
Beruf. Mit theoretischen Inputs und prakti-
schen Methoden aus der M&dchenarbeit
wurden Teilnehmerinnen aus ganz Oster-
reich sensibilisiert.

Gesundheit ist ansteckend

Im Rahmen des Projekts ,,Gesundheitskom-
petenz im Setting professioneller auBer-
schulischer Jugendarbeit” der bOJA — Bun-
desweites Netzwerk Offene Jugendarbeit
wurde vom Verein Amazone ein Ganztags-
seminar fUr die Plattform Offene Jugend-
arbeit Tirol konzipiert und umgesetzt. Das
Seminar trug den Titel Gesundheit ist an-
steckend. Gesundheit unterscheidet sich
nicht nurim Verstandnis von Jugendlichen
zuU Erwachsenen. Es unterscheidet sich

im Verstandnis von Geschlecht, Herkunft
oder Kultur. Die rasante koérperliche Ent-
wicklung wéhrend der Adoleszenz ist eine
groBe Herausforderung und fordert junge



puchP

Menschen auch psychisch. Dahingehend
gibt es viele Uberschneidungen auch zum
Thema Kultur. Das Seminar bot zunéchst an-
hand der Ergebnisse vom Forschungsprojekt
,alls im groana* einen Einstieg in das Thema
Jugend und Gesundheit. Mit Methoden aus
der Mddchenarbeit gab das Seminar einen
Praxisbezug zur gender-, kultur- und alters-
sensiblen Gesundheitsférderung.

EinfGhrung in die Gender Studies

Die Junge Kirche erfragte ein EinfUhrungs-
seminar zum Thema Gender Studies. Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Jungen
Kirche nahmen im Rahmen der internen
Fortbildungsveranstaltung zu theoretischen
Grundlagen der Gender Studies teil. Dabei
wurde zun&chst auf historische Entwicklun-
gen der Frauenbewegung eingegangen
und im Weiteren die Queer Theorie und
Intersektionalidt vorgestellt und diskutiert.

Tag der offenen Tir der HTL Bregenz

Im Auftrag der HTL Bregenz fanden zwei
Workshop Reihen statt. Mit den Mddchen
der ersten und zweiten Schulstufe wurde
der Workshop Wa(h)re Schénheit durch-
gefthrt. Nach einem kurzen, theoretischen
Input zum Thema Koérperbilder wurde in
einem interaktiven Spiel das Gelernte
verinnerlicht. In der vorbereiteten Umge-
bung konnte die Macht der Kérpersprache
und Kérpercodes aufgezeigt und diskutiert
werden. Im zweiten Teil des Workshops
kreierten die Schulerinnen in selbstgewdhl-

ten Teams einen Slogan zum Thema Tech-
nik und stellten diesen auch fotografisch
dar. Daraus enfstand eine Plakatserie mit
sieben Sujets, die beim Tag der offenen
TUr der HTL Bregenz erstmals prdsentiert
wurden.

Die M&dchen der dritten und vierten Klas-
sen beschdaftigten sich in einer separaten
Workshop Reihe mit historisch wichtigen
Technikerinnen, Forscherinnen und Erfinde-
rinnen. Nach intensiver Recherchearbeit
wurden Texte aufbereitet und aufgenom-
men und Bilder sorfiert. In der 15-minUtigen
Videoprdsentation werden prédgnante
Lebenssituationen der 14 Frauen vorge-
stellt. In einem Kinoraum konnte das Video
— ebenfalls beim Tag der offenen Tur an
der HTL Bregenz — uraufgefUhrt werden.

Geschlechtssensible Gewaltprdvention
Die Angebote zur geschlechtssensiblen
Gewaltprévention des Vereins Amazone
wurden von Schulen und Institutionen 2015
wieder rege in Anspruch genommen. In
den Workshops wurden neben Selbstbe-
hauptung auch Themen wie Mobbing und
Zivilcourage behandelt.

Zusétzlich zu den Tipps und Tricks der ein-
fachen Selbstverteidigung trainierten die
Jugendlichen Selbstwahrnehmung und
Selbstbehauptung, indem sie Mdglichkei-
ten, mit Wut und Aggression umzugehen,
kennenlernten, praventive Methoden, sich
selbst zu schitzen, ausprobierten und ihre
Grenzen gegenuber anderen klar absteck-
ten. Zudem nahmen auch Lehrpersonen
und Fachkrafte der Jugendarbeit am Work-
shop feil. Ihnen wurden Methoden und Tipps
fUr die Arbeit mit Jugendlichen mitgegeben,
um gewdltprdventive MaBnahmen nach-
halfig zu verankern.
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Geschlechtssensible Gewaltprdvention -
Seminare fir junge Erwachsene

Im Auftrag der ARGE Soziale Berufsorientie-
rung Vorarlberg fGhrte der Verein Amazone
fUr Absolventinnen des Freiwiligen Sozialen
Jahres auch heuer wieder mehrere Semi-
narblécke zum Thema Gewaltprévention
durch. Dabei wurden die Themenschwer-
punkte Aggression, Abwertung, Zivilcou-
rage, Selbstbehauptung, Deeskalation
und Pravention im Kontext Schule und
Kinderbetreuung sowie der sozialen Arbeit
behandelt.

Spieglein, Spieglein an der Wand,

wer ist die Schonste...

Die Kulturmanagementgruppe des dritten
Jahrgangs der Handelsakademie Bregenz
veranstaltete in Kooperation mit dem Lan-
destheater Bregenz, der Caritas, der SUPRO
— Werkstatt fUr Suchtprophyloxe und dem
Verein Amazone ein Event fiur M&dchen
zum Thema Schonheit. Eingeladen wurden
Mé&dchen ab 15 Jahren der Schulen und
Jugendhduser Vorarlbergs.

Bei der Eréffnung fand eine Vernissage mit
Arbeiten der Schulerinnen und Schuiler der
vierten Jahrgdnge statt. FUr die Veranstal-
tung malten sie Selbstportraits mit dem Titel

»So binich...". Danach folgten fUr die rund
100 Teilnehmerinnen sechs Workshops rund
um das Thema Schoénheit. Angefangen von
der Station Alice im Wunderland, bei der
eine Therapeutin, ehemals magersichtig,
eine Lesung aus inrem Tagebuch vortrug,
Uber die zum Nachdenken anregende Vi-
deostation Abrakadabra bis hin zum Work-
shop Mitten ins Herz, bei dem die Organisa-
torinnen von einer Amazone Mitarbeiterin
unterstUtzt wurden. In diesem Workshop
wurde anhand einer Liebeszielscheibe

die innere und duBere Schoénheit in regen
Diskussionen reflektiert. Eine weitere Station
bildete die Spiegel Ausstellung blick*wechsel
des Vereins Amazone. Den Abschluss des
Nachmittags bildete eine TanzvorfUhrung
der Company ,,Eva und Eva* unter dem Titel
massenhaft schoén. Die Veranstaltung bot
ein fur die M&dchen unterhaltsames und
aufschlussreiches Programm.

Sexualitat im Beratungskontext

der Telefonseelsorge Vorarlberg

Die Telefonseelsorge Vorarlberg schulte inre
neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Rahmen von fachspezifischen Ausbildungs-
tagen und Wochenendkursen. Mit dem
Ausbildungsmodul Sexualitat wurde der
Verein Amazone beauftragt. Die zukUnftig

Dafdr muss ich gar
nicht falten-, fett- oder
fleckenfrei sein. Ich ge-
falle mir in Himmelblau,
Hollenrot, Nachtschwarz
oder Screaming Pink!

Nur eine Deko - das bin



beratend Tatigen erhielten Einblick in das
Grundwissen zur Sexualberatung und den
Themenkomplex Sexualitdt und Sprache.
Gemeinsam wurden gesellschaftliche
Normen und Werte reflektiert. Anhand eines
Leitstrahls, der die Entwicklung des Sexuellen
in der postmodernen Zeit aufrollt, wurden
die eigenen Einstellung mit den akfuellen
Strdmungen und ihre Anforderungen vergli-
chen, um eine objektive Beratungsrolle zum
Thema entwickeln zu kénnen.

Sexting — Mutprobe oder Liebesbeweis?
Unter Sexting wird das Verschicken von
Nacktaufnahmen Uber Handy oder Com-
puter verstanden. Sexting ist im digitalen
Leitalter eine Moglichkeit der Identitatsfin-
dung, ein Spiel mit der Sexualitét und eine
Facette der Jugendkultur. In verschiedenen
Workshops in Schulen und in der Offenen
und Verbandlichen Jugendarbeit wurden
die Teinehmenden Uber Daten, Fakten und
rechtliche Informationen aufgeklart. Es wur-
den jugendgerechte PraventionsmaBnah-
men besprochen, die Erwachsene in ihrer
Verantwortung als Rolemodels unterstutzen.
Die rege Beteiligung, die intensiven Diskus-
sionen und das positive Feedback zeigten
die Wichtigkeit der Auseinandersetzung von
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren mit
dem Thema Sexting.

PraventionsmaBnahme bei Essstorungen
Im November 2015 fand an der Fachschule
fUr wirtschaftliche Berufe Marienberg in Bre-
genz ein Workshop zum Thema Essstérungen
statt. Die teilnehmenden M&dchen konnten
sich einen Uberblick Uber die verschiede-
nen Formen von Essstérungen wie Anore-
xie, Bulimie und Adipositas verschaffen.
Zudem wurden sie Uber Risikofaktoren und
Erkennungsmerkmale informiert. Dadurch
wurde ihre Sensibilitat fur diese Problematik
gescharft. Neben dem theoretischen Aspekt
setzten sich die 16 bis 17-jahrigen Madchen
mif ihrem Rollenverhalten und ihren Vorbil-
dern, sowie mit Korperbildern in den Medien
auseinander. Ein kurzer Streifzug durch die
Geschichte der Schonheitsideale regte die
Teilinehmerinnen dazu an, diese kritisch zu
hinterfragen und zu diskutieren.

Body & Soul Workshops

Das Sacre Coeur Riedenburg beauftragte
den Verein Amazone mit der DurchfUh-
rung der Workshopreihe Body & Soul in den
dritten Klassen des Gymnasiums. Pro Klasse
fanden zwei Workshops zu gesellschaftlich
verankerfen Rollenbildern und Koérperbildern
in den Medien statt. Die Mddchen im Alter
von 12 und 13 Jahren waren mit Begeiste-
rung dabei.

Frau sein, Mann sein - Heute

Vortrag und Ausstellung

Auf Einladung der Blonser Frauenbeauftrag-
ten prasentierte der Verein Amazone Ende
Juni 2015 eine Woche lang die Wanderaus-
stellung rollen:parkour in der Mittelschule
Blons, die sowohl von Privatpersonen, als
auch von Schulklassen besucht wurde. Zur
Ausstellungseroffnung gestaltete der Verein
Amazone zudem einen Vortrag zum Thema
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Frau sein, Mann sein — Heute. Der Vortrag

gab Einblick in die Geschichte der Frauen-

bewegung und setzte diese in Bezug zu ak-
tuell geltenden Rollenbildern von M&nnern
und Frauen.

AmazoneThek

Unter dem Begriff AmazoneThek werden die
Fachbibliothek, die MaGdchenbibliothek und
die Arbeitsmaterialien des Vereins zusam-
mengefasst. Sie enthdlt eine ausgewdhlte
Sammlung an FachbUchern, Literatur, Zeit-
schriften, Berichten, Methoden, Spielen und
Videos. Derzeit umfasst die AmazoneThek
rund 1.300 Werke.

Interessierte Privat- und Fachpersonen ha-
ben die Moglichkeit, sich unter anderem zu
den acht AmazoneThemen sowie Jugend-
sozialarbeit, M&ddchenarbeit, Feminismus,
Geschlechterforschung, Paddagogik, Gen-
der und Queer sperzifisch zu informieren und
Literatur beziehungsweise Arbeitsmaterialien
auszuleihen.

Die Madchenbibliothek steht M&dchen und
jungen Frauen im M&adchenzentrum Ama-
zone zur VerflUgung. Neben spannenden
SachbuUchern finden sich dort unter ande-
rem auch Romane und Zeitschriften.

Vernetzung

Der Verein Amazone ist in zahlreichen Ju-
gend- und Frauennetzwerken vertreten. So
ist der Verein Mitglied im Vorarlberger Frau-
enrat, strategische Partnerin von MonA-Net,
Mitglied der boja — bundesweites Netzwerk
Offene Jugendarbeit, im Vorstand der koje
— Koordinationsburo fUr Offene Jugend-
arbeit und Entwicklung, Mitglied der AG
Md&dchen, AG Interkulturelle Jugendarbeit,
AG Gemeinsam, der Fachgruppe Mobile
Jugendarbeit und LAG fUr Berufsorientfierung
und Schulerinnen und Schuilerberatung,
im Netzwerk fur Gesundheitsforderung, im
Fachbeirat der WerkStadt Bregenz und des
AusbildungsFIT, des QualitGtsverbunds fur
Sozial- und Gesundheitseinrichtungen, Mit-
glied im Jugendnetz Bregenz, der Regional-
entwicklung Vorarlberg eGen, im Netzwerk
Osterreichischer Frauen- und Madchen-
beratungsstellen und in der Vorarlberger
Plattform fir Menschenrechte.

Der Verein Amazone ist auBerdem in der
l&dnderUbergreifenden Allianz fur Sexualpd-
dagogik, der 6sterreichweiten Plattform fUr
sexuelle Bildung, der Regionalgruppe der
Sexualpddagoginnen und -p&dagogen in
der Region West, im Fachzirkel Sexualitat
Vorarlberg und in der vom Land Vorarlberg
installierten Plattform SexualaufklGrung ver-
freten.




Tag der Offenen Jugendarbeit

Beim bundesweiten Tag der Offenen Ju-
gendarbeit am 26. Juni présentierten Peer
Md&dchen und Mitarbeiterinnen des Mad-
chenzentrums und der MGdchenberatung
die RGumlichkeiten und Angebote des Ver-
eins Amazone. Uber Workshops bekamen
interessierte Jugendliche, Jugendarbeiterin-
nen und Jugendarbeiter prakfische Einblicke
in die Schwerpunkte Sexualpddagogik und
Gewaltprévention.

Vernetzung mit Flichtlings-
betreuungseinrichtungen

Das Jahr 2015 war vom Thema Flucht und
Asyl stark gepréagt. Der Verein Amazone
nahm an unterschiedlichen Koordinations-
veranstaltungen zum Thema Flochtlinge

in Vorarlberg teil. Gleichzeitig wurde der
Verein Amazone von Flichtlingsbetreuungs-
einrichtungen wie Caritas Vorarlberg oder ifs
— Institut fUr Sozialdienste um Fachberatung
angefragt. Die Frage nach der Vermittlung
von gendersensiblen Themen bei mannli-
chen unbegleiteten minderjahrigen FlGcht-
lingen waren Hauptanliegen der Einrichtun-
gen.

Regionaler Aktionsplan fir Gleichstellung
von Frauen und Mdnnern

Im November 2015 lud das Referat fUr Frau-
en und Gleichstellung zur Erarbeitung des
regionalen Akfionsplans fur Gleichstellung
von Frauen und Mé&nnern in Vorarlberg 2014
bis 2018 ein. Gekommen sind Vertreterinnen

und Vertreter von unterschiedlichen Einrich-
tungen aus Bildung, Politik, Soziales, Wirt-
schaft und Kirche. Die Handlungsbereiche
von 2009 bis 2013 wurden fUr die ndchste
Leitperiode ergdnzt und konkrete MaBnah-
menvorschldge erstellt.

Together we are strong!

Die Landesarbeitsgemeinschaft Madchen-
politik Hessen veranstaltete in Zusammen-
arbeit mit dem europdischen Netzwerk
“Empowerment of the Work with Girls” das
8-tdgige Event Europe meets MENA (Midd-
le East and North Africa) meets Europe.

50 Multiplikatorinnen der M&dchenarbeit
aus Landern des Mittleren Ostens, Nord-
afrika, der EU sowie der TUrkei frafen sich

in Frankfurt zu Austausch, Fortbildung und
Vernetzung. Der Verein Amazone nahm mit
zwei Frauen am Vernetzungstreffen teil. Die
Teilinehmerinnen erhielten Einblicke in die
alltégliche feministische Praxisarbeit aus den
unterschiedlichen L&ndern. In Workshops,
Fachforen und einem Open Space Event
wurden Uber Lebenswelten von Mddchen
in den beteiligten L&dndern informiert, lokale
Méadcheneinrichtungen besucht, an Akfi-
onen zum internationalen Madchentag in
Hessen teilgenommen sowie Zukunftspldne
besprochen. Die beteiligten Ladnder waren
Agypten, Tunesien, Jemen, Polen, Lettland,
Osterreich, Turkei und Deutschland.
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SCHAU!

Im Md&rz 2015 war der Verein Amazone in
der Jungen Halle auf der SCHAU! in Dorn-
birn vertreten. Den Uber 100 m? groBen
Inselstand teilte sich der Verein Amazone
mit dem aha - Tipps & Infos fUr junge Leute.
FUr die Messebesucherinnen und -besucher
gab es Informationen zu AmazoneAngebo-
fen und bunte Cocktails an der Amazone-
Bar. Zum Thema Gesundheit wurde selbst-
gebackenes MUsli inklusive Rezept und Tipps
zum Verfeinern ausgegeben.

www.mona-net.at

MonA-Net ist ein Online-Netzwerk, das M&ad-
chen und junge Frauen in ganz Osterreich
anspricht und ihnen die Moglichkeit gibt,
sich Uber die Community zu verschiedenen
Themen zu informieren, miteinander auszu-
tfauschen, mit Fachfrauen in Kontakt zu fre-
fen und online beraten zu lassen. Der Verein
Amazone ist Partner im MonA-Netzwerk und
begleitet M&dchen in Vorarlberg.

Internationaler Frauentag

Der Welt einen Tag voraus wurde im Rah-
men des Infernationalen Frauentags am 7.
Md&rz Einblick in die Medienarbeit des Ver-
eins Amazone gegeben. Die RGumlichkeiten
des Madchenzentrums Amazone wurden in
kleine Kinoséle verwandelt, in denen Video-
produkfionen der vergangenen Jahre zu
sehen waren.

Méadchenpolitik spielte eine besondere
Rolle. Im Vorfeld zur Wahl am 15. Mérz Uber-
gaben Madchen inren Clip ,,Grrrlz Be Part &
Ask" an die Bregenzer Spitzenkandidatinnen
und -kandidaten. Die Antworten auf die
brennenden M&dchenfragen zu Jugendar-
beit, Umwelt, M&dchenberatung und Berufs-
welt waren beim Open House zu sehen.

Besuch der Nationalrdtin Berivan Aslan
Am 9. November besuchte die Nationalrd-
fin Berivan Aslan den Verein Amazone. Mit
groBem Interesse verschaffte sie sich einen
Uberblick zur vielféltigen AmazoneArbeit.
Gleichzeitig offerierte sie spannende Einbli-
cke in ihre Aufgabe als Nationalr&tin und
ihren Erfahrungen in der Gestaltung politi-
scher Prozesse.

Fachberatung

Die Fachberatung des Vereins Amazone
richtet sich an Erwachsene, die ihr Wissen
zu den Schwerpunkthemen Ausbildung,
Gesundheit, Gewalt, Kultur, Multimedia,
Arbeit, Politik und Sexualitat vertiefen wol-
len. Eine Fachfrau des Vereins gibt gezielt
Informationen aus inrem Themenbereich
weiter oder verweist gegebenenfalls an
andere fachsperzifische Stellen. Beraten und
begleitet werden auch Studierende, die an
ihnren Bachelor- und Masterthesen arbeiten.
Die erworbenen Erkenntnisse eréffnen Ent-
scheidungs- und Handlungsmoglichkeiten
und bieten somit die Grundlage zur Wieder-
herstellung von Planbarkeit und Sicherheit
im Umgang mit den jeweiligen Anliegen.
Fachsperzifische Beratungsangebote wer-
den personlich, telefonisch oder per E-Mail
gestellt.



Publikationen

Der Verein Amazone publiziert in gedruck-
ter und digitaler Form. Erstellt werden

unter anderem Kalender, Spiele, Methodik
Materialien, Plakate, Kataloge, Broschu-
ren und Videos. Literarische Publikationen
kdnnen im Verein Amazone bestellt oder
unter www.amazone.or.at/publikationen
heruntergeladen werden. Audiovisuelle Pu-
blikationen sind auf YouTube veroffentlicht:
www.youtube.com/user/MZAmazone

girlsOnly Kalender 2015/2016

Aufgrund der regen Nachfrage seitens
der M&dchen wurde vom Verein Amazo-
ne im Auftrag des Referats fUr Frauen und
Gleichstellung Vorarlberg fir das Schuljahr
2015/2016 der girlsOnly Kalender zum zwei-
ten Mal aufgelegt. Dem Anspruch, sowohl
grafisch, als auch inhaliflich, die Interessen
der Madchen abzubilden, wurde durch
den Einbezug der Peer M&dchen Rechnung
getragen. Von der Darstellung verschie-
denster Berufe bis hin zu m&dchenrelevan-
ten Terminen und Infos reicht das inhalfliche
Repertoire des Kalenders, der in kUrzester
Leit vergriffen war.

rollen:quiz

Mit Uber 50 spannenden Fragen zu Gen-
der, Gleichstellung und den acht Themen-
schwerpunkten des Vereins Amazone setzt
sich das rollen:quiz auseinander. Das Quiz
enthdlt Ergebnisse der im Rahmen des
Projekts betrifft:rollenbilder durchgefihrten
Befragung. Es steht nun in drei Varianten
zur Verfugung: als Quizkarten zum Auslei-
hen, als Download zum selbst ausdrucken
und als online-Spiel in gekUrzter Form unter
www.rollenbilder.org/quiz.

Broschire Essen! Wozu?

In Zusammenarbeit mit dem Fraueninforma-
tionszentrum FEMAIL und unter Mitwirkung
der Kontaktstelle fUr Essstérungen der Cari-
tas Vorarlberg entstand 2011 die Broschire
Essen! Wozu? in zweifacher AusfGhrung:
Mdadchen und Frauen werden mit spezifisch
ausgearbeiteten Flyern angesprochen.
Diese beinhalten neben Adressen zu be-
ratenden und behandelnden Institutionen
einen Essens-Check, um eine moglichst
frGhe Auseinandersetzung mit dem eigenen
Essverhalten zu erzielen.

Berufsorientierung fur

Madchen
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Korperbilder in den Medien

Die 2010 vom Verein Amazone erstellte
Broschure wurde im Rahmen des Projekts
betrifft:rollenbilder 2014 Uberarbeitet und er-
gdnzt. Die Broschure folgt dem Ziel, die Idea-
le von Frauen und Mdnnern in den Medien
zu enfzaubern und gangige Rollenbilder,
Kérpercodes und Stereotype offen zu legen.
Aufgrund der hohen Nachfrage wurde sie
2015 neu aufgelegt.

mach es gleich!-Mappe

Die mach es gleich!-Mappe regt anspre-
chend, fantasievoll und kreativ zum lebhaf-
ten Mitgestalten des Genderprozesses an
und unferstutzt PGdagoginnen und Padago-
gen mit Methoden und Erfahrungswerten in
der gendersensiblen Arbeit mit Jugendlichen
ab zwdlf Jahren. Die 2013 im Projekt mach es
gleich: gender & schule entwickelte Mappe
kann beim Verein Amazone bestellt werden.

Toolbox Einkommensschere

Im Rahmen des Projekts job.plan entwi-
ckelte der Verein Amazone in Koopera-
fion mit dem Fraueninformationszentrum
FEMAIL diese Methodenbox fur Multiplika-
forinnen und Mulfiplikatoren. Die Toolbox
Einkommensschere ist eine umfassende
Arbeitsmappe mit Ubungen, Spielen und
theoretischen Inputs zu Themen wie Arbeit,
Berufsorientierung, Finanzkompetenz, Le-
bens- und Karriereplanung.

Broschire Berufsorientierung fir Madchen
Die Arbeitswelt bietet fir M&dchen viel mehr
als die traditionellen Berufe. Diese Broschire
informiert Uber technische, handwerkliche
und naturwissenschaftliche Berufe und will
Madchen anhand kreativer Ubungen Lust
auf das Entdecken dieser Arbeitsbereiche
machen. Im Auftrag des Referats fUr Frauen
und Gleichstellung erstellte der Verein Ama-
zone die BroschiUre im Rahmen des Vorarl-
berger Zukunftstages 2013 ,,Ich geh mit!*.

| kann’sl-Checkliste

Im Rahmen des Projekts | kann's! | frau
mer's zu! wurde die von Lehrm&dchen er-
stellte | kann’sl-Checkliste publiziert. Sie be-
inhaltet praktische Tipps zur Verwendung
von Sprache und macht Rollenklischees
bewusst. Technische Betriebe kbnnen da-
rauf mit konkreten MaBnahmen reagieren
und an geschlechtergerechten Unterneh-
mensstrukturen arbeiten.

| kann’sl-Indikatoren Katalog

Das Projekt | kann's! | frau mer’s zu! verfolgt
das Ziel, einen gleichmdBigen Zugang zu
technischen Berufen fur M&Gdchen und Jun-
gen zu erreichen und ein forderliches Umfeld
fOr M&dchen in einer mannlich gepragten
Betriebskultur zu schaffen. Welche Indika-
foren dabei behilflich sein konnen, wurde
von den | kann'sl-Betfrieben gemeinsam im
Indikatoren Katalog zusammen gefasst.
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| kann’s!-Plakate

Im Rahmen des Projekts | kann's! | trau mer’s
zu! wurde 2011 eine Plakatkampagne mit
vier Sujets zur Stérkung von M&dchen in
technischen Betrieben entworfen. Anhand
dieser Plakate wurde zudem eine bewusst-
seinsbildende Methode zur geschlechtssen-
siblen Berufsorientierung entwickelt, die auf
www.ikanns.at heruntergeladen werden
kann.

girls@work - technikhandwerkmedien

Im Auftrag des Referats fUr Frauen und
Gleichstellung wurde die Publikation girls@
work — technikhandwerkmedien vom
Verein Amazone erstellt. Sie gibt Einblicke
in Projekte, MaBnahmen und Angebote zu
geschlechtssensibler Berufsorientierung und
beinhaltet eine breite Methodikpalette fUr
die praktische Umsetzung.

Audiovisuelle Publikationen

Im Verein Amazone YouTube-Kanal wer-
den unter www.youtube.com/MZAmazo-
ne kreative, selbst produzierte Videoclips
prasentiert. Die Videos Vor(ur)teile! und
Typ(isch)?2! behandeln das Thema atypische
BerufswiUnsche junger Menschen. In Grrrlz Be
Part & Ask wurden fur M&dchen relevante
Fragen an Politikerinnen und Politiker in eine
Stop Motion Animationen verpackt. Im ge-
nerationTalk tauschen sich verwandte oder
befreundete jungere und dltere Frauen Uber

Erfahrungen und Zukunftsvisionen aus. Der
Clip gender.schulfest gibt Einblick ins Pro-
jekt mach es gleich: gender & schule und
dessen Abschlussveranstaltung, bei dem
eine gesamte Schule ein Fest zum Thema
Gender feierte. Nach seiner Kinopremiere
in elf Kinos in Vorarlberg, Liechtenstein und
GraubUnden ist der rollen:clip nun auch im
YouTube-Kanal zu finden. Er befasst sich auf
humorvolle Weise mit der Beseitigung von
Klischees und Rollenbildern.

Ausstellungen

Interaktiv, informativ, flexibel. Die Ausstel-
lungen des Vereins Amazone wurden zu
vielfaltigen Themen der Gleichstellung kon-
zipiert und kdnnen mit oder ohne FUhrung
gebucht werden.
www.amazone.or.at/ausstellungen

AmazoneWelten

Die AmazoneWelten prdsentieren erlebnis-
orientiert die drei SGulen des Vereins Ama-
zone: Madchenzentrum, Mddchenberatung
und Fachstelle Gender. An drei Wanden
stellt sich jede der SGulen in ihrer entspre-
chenden Farbe und mit interaktiven Ele-
menten vor. Die Vielseitigkeit der Arbeit des
Vereins Amazone wird damit eindrucklich
widergespiegelt.

rollen:parkour

Die im Projekt betrifft:rollenbilder konzipier-
te Wanderausstellung besteht aus den
fOnf Stationen rollen:kino, rollen:schieBen,
rollen:spiegel, rollen:bilder und rollen:movie.
Diese setzen sich humorvoll und hinterfra-
gend mit Rollenbildern, Klischees und Ste-
reotypen auseinander. Von kurzen Videos
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zu untypischen Berufsbildern Uber interakti-
ve Stationen bis hin zum aktiven Beseitigen
von Rollenbildern bietet die Ausstellung
ein buntes Programm fUr Jugendliche und
Erwachsene. Die Stafionen k&énnen auch
einzeln beim Verein Amazone ausgeliehen
werden.

blick*wechsel

Mit 12 Tafeln I&dt der Verein Amazone ein,
blick*wechsel zu wagen: wie wir uns und
unsere Korper wahrnehmen, uns politisch
einmischen, einen beruflichen Weg ein-
schlagen, mit Gewalt umgehen, wie wir
lieben und mit anderen leben. Mit un-
terschiedlich adaptierten Handspiegeln
werden blick*wechsel moéglich gemacht
und eine Verbindung zwischen der betrach-
tenden Person und den Arbeitsthemen des
Vereins Amazone geschaffen.

grrriz* & boyz*wortlaut

Die grrriz* & boyz*wortlaut Plakatserie ist eine
Sammlung mit mehr als 60 Zitaten von M&d-
chen, Frauen, Jungen und Mé&nnern, die
alle auf ihre Weise wichtige, mutige, starke,
feministische und vorausschauende Vorbil-
der und Denkende waren und sind.

Grrrl Zines - Do it yourself!

Viele Ma&dchen und Frauen sehen sich und
inre Interessen in Gesellschaft und Medien
nicht oder missreprdsentiert. Daher schufen
und schaffen sie inr eigenes Medium: Grrrl
Zines! Diese Wanderausstellung ist eine Gber
die Jahre im Verein Amazone entstandene
Sammlung an Grrrl Zines und kann — auch in

Kombination mit einem Workshop — gebucht

werden. Die Zines wurden von Madchen

zwischen zehn und 18 Jahren zu Themen wie

Gewalt, Internationaler Frauentag oder Kor-

perbilder gestaltet, sind unzensiert und ge-
ben die Meinungen der M&dchen wieder.

Korperbilder in den Medien

In Anlehnung an die gleichnamige BroschU-
re umfasst die Ausstellung 12 Plakate, die
inhaltlich auf medial géngige Rollenbilder,
Kérpercodes und Stereotypen eingehen. Ziel
der Ausstellung ist es, die Ideale von Frauen
und Mdnnern in den Medien zu enfzaubern
und eine kritische Reflexion der Darstellun-
gen anzuregen.

Kabinett der Wahrheiten

Uber Medien wie Filme, lllustrierte oder
Musik werden Bilder vermittelt, die einen
starken Einfluss auf das Selbstbild und die
Identitatskonstrukfion von Menschen hao-
ben. Mainstream Medien propagieren

ein eingeschrénktes Bild von Weiblichkeit,
Mdannlichkeit und Lebensweisen: Rollenzu-
schreibungen werden reproduziert, unrealis-
fische Koérperbilder inszeniert, Identitdtskon-
zepte eingeschrankt und Einfalt statt Vielfalt
propagiert. Die Ausstellung Kabinett der
Wahrheiten sensibilisiert die jugendlichen
Medienkonsumierenden und scharft den
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kritischen Blick auf all das, was als Norm und
erstrebenswert vermittelt wird. Die Besu-
chenden freten in das Kabinett der Wahr-
heiten ein und durchlaufen unterschiedliche
interaktive Stationen. Sie entlarven die Tricks
der Medien, erfahren Aha-Momente, wer-
den angeregt, sich selbst zu reflektieren und
erleben eine Erweiterung der eigenen Bilder
zuU Rollen und Lebensweisen.

Barbiefreie Zone

SpaBig, peppig und inferaktiv entfGhrt die
Wanderausstellung Barbiefreie Zone in die
bunte und vielseitige Welt der M&dchen.
Anhand der Ausstellung wurden die Inhalte
der Madchenarbeit sowie die gesellschaftli-
che Rolle der Frau aufgearbeitet und kreativ
dargestellt. Zehn Kuben mit adaptierten
Barbiepuppen wurden gemeinsam mit Besu-
cherinnen des Madchenzentrums Amazone
entworfen und gestaltet und zeigen die
Herausforderungen einer komplexen M&d-
chenwelt auf.

T
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Technik ist meins!

Um Schilerinnen und deren Bezugspersonen
auf die Vielfalt der Berufsmoglichkeiten jun-
ger Frauen aufmerksam zu machen, wurden
Vorarlberger Technikerinnen zu inren Berufen
und Hobbies befragt. Mit Fotos illustriert wird
eine ganze Palefte an atypischen Mad-
chenberufen in Kombination mit vielfaltigs-
ten Freizeitbeschaftigungen aufgezeigt.

starke fraven

AuBergewodhnliche Frauen werden mit
Idealfrauen des Alltags in Verbindung ge-
bracht. So wird sichtbar, dass auch groBe
Frauengestalten der Vergangenheit einge-
woben sind, in die Vielfalt verschiedenster
Mé&dchen- und Frauenwelten.

Alle Ausstellungen auf einen Blick:
www.amazone.or.af/ausstellungen

Als Werkzeagbanbechvikerin miss ick
konzenbriork und genaw avbeiten.
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Nina, 18 Jaive
Maschinenbadecinikerin mit
dem Zasatzmodul Konstraukdion

fachstelle gender



Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit des Vereins Ama-
zone ist ein zentrales Mittel, um die Situation
von Mddchen und jungen Frauen sichtbar

zu machen, gesellschaftliche Zw

derspriche und Ungerechtigkeiten aufzude-

cken und um den wichtigen Stell

Genderarbeit deutlich zu machen.

Pressespiegel 2015
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Sexting wird das Verbreiten

Auf Papier gedruckt

Der Verein Amazone gestaltete Berichte,
Flyer fUr die Frihjahr und Herbbst Programme
des Madchenzentrums und als AnkUndi-
gungen der madchen:impulstage und der
gender:impulstage. Im Auftrag des Referats
fUr Frauen und Gleichstellung wurde die
zweite Auflage des girlsOnly Kalenders fUr
das Schuljahr 2015/2016 gemeinsam mit Be-
sucherinnen des Mddchenzentrums Amazo-
ne gestaltet. Aufgrund der groBen Nachfro-
ge gab es eine Neuauflagen der Broschire
Koérperbilder in den Medien. Das im Projekt
betrifft:rollenbilder entstandene rollen:quiz
wurde als Print- und Onlineversion produziert.
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Von der Presse veréffentlicht

Zu den im Jahresbericht 2015 angefGhr-
ten Veranstaltungen und Angeboten

des Vereins Amazone und zu aktuellen,
die Madchen betreffenden Ereignissen
wurden regelmdaBig Berichte verfasst,
Fotos gemacht, Statements eingeholt
und an die unterschiedlichen Medien-
stellen Ubermittelt. In diesem Jahr wurde
besonders ausfUhrlich Gber den Welt-
frauentag, die madchen:impulstage, die
gender:impulstage und die erfolgreich
durchgefUhrte Filmreihe Frauen & Medien
in Kooperation mit dem Spielboden Dorn-
birn berichtet.

2015 wurde ein Anstieg von Medienanfra-
gen an den Verein Amazone verzeichnet.
Mitarbeiterinnen und Mé&dchen wurden
von Vertretenden verschiedener Medien
zur Arbeit des Vereins Amazone und speziell
zu den Themen Multimedia, interkulturelle
Mdadchenarbeit, Kultur, Politik, Armut, Arbeit,
Ausbildung und Sexudalitdt interviewt.
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Im World Wide Web publiziert

Ein weiteres offentlichkeitswirksames Instru-
ment ist die Welbsite des Vereins Amazone,
deren Startseite und Inhalte sténdig auf dem
neuesten Stand gehalten werden. Interes-
sierfe finden auf www.amazone.or.at um-
fassende Informationen Uber die drei Séulen
Méadchenzentrum, M&dchenberatung und
Fachstelle Gender und zu Themenberei-
chen, Projekten, aktuellen Events und dem
Verein selbst. Seit 2010 ist der Verein Amazo-
ne auf Facebook prasent, um Madchen mit
aktuellen Informationen zu erreichen und
die fast 1.000 Follower und Followerinnen
Uber seine Tatigkeiten upzudaten:
www.facebook.com/VereinAmazone

Im YouTube-Kanal werden kreative Clips wie
Vor(ur)teil2!, Typ(isch)2!, Grrrlz Be Part & Ask,
generationTalk, gender.schulfest und ein
Infoclip zum Verein Amazone prdsentiert.
Auch das Video rollen:clip, das Anfang 2015
in Vorarlberger, Liechtensteiner und Grau-
bUndner Kinos lief, ist auf dem Amazone
YouTube-Kanal online gestellt:
www.youtube.com/MZAmazone

Auf der Plattform google+ werden Fotos und
Kurzvideos von Veranstaltungen und Work-
shops, wie beispielsweise den Techniktagen
fUr Madchen, den madchen:impulstagen,
den gender:impulstagen, der BIFO Messe
und der SCHAU! fUr die Offentlichkeit zu-
gdnglich gemacht:
https://plus.google.com/+VereinAmazone
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Danke fir die aktive Unterstitzung!

e Anna Egger

e aha-Tipps & Infos fUr junge Leute

e Autonomes Jugend- und Kulturzentrum Between

o Cafesito

e Druckerei Wenin GmbH

e Familie Edith Scherrer

e F.M.H&mmerle Holding AG

e Foto Murer GmbH

e GoWest, Verein fUr Lesben, Schwule, Bisexuelle und Transgenderpersonen
e Hermann Pfanner Getrédnke GmbH

e H.Lingenhdle & Co. Buchhandlung und Papierwaren
o ifs Institut fUr Sozialdienste

e Jochum Druck

o Jugendservice Bregenz

e koje —Koordinationsburo fUr die Offene Jugendarbeit und Entwicklung
e Landesarchiv Vorarlberg

o Offsetdruckerei Schwarzach

e Oesterreichische Nationalbank

e Ristforante Pizzeria San Remo

e Russmedia GmbH

e Spielboden Kulturveranstaltungs GmbH

o SUPRO - Werkstaftt fUr Suchtprophylaxe

e Verkehrsverbund Vorarlberg

Die Ubergabe eines brandneuen Busses an den Verein Amazone kann zweifellos
als eines der gréBten Highlights 2015 benannt werden. Daflr danken wir ganz
besonders unseren grozigigen Sponsorinnen und Sponsoren — ohne sie wdare
das unmoglich gewesen!

e Julius Blum GmbH

e Amt der Vorarlberger Landesregierung

e Arbeiterkammer Vorarlberg

e« V.EM.

o Zumtobel Group AG —
«  GRASS GmbH T S
e Getzner Textil AG ’ | i %
. KRALAG %

e HMP-Team GmbH %

e Moritz & Moritz OHG

ORARL Ry
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Danke

Das AmazoneTeam bedankt sich
bei allen Madchen fUr ihr Dasein und
den Peers fur inr Mitgestalten. Danke

allen, die die Interessen des Vereins
mit ihnrem Jahresbeitrag unterstitzen!
Wir bedanken uns auch bei allen
Falschparkerinnen und Falschpar-
kern, deren Spenden einige Wunsche
der AmazoneBesucherinnen erflllten.

Danke fir die finanzielle Unterstiitzung!

e Bundesministerium fUr Bildung und Frauen

e Bundesministerium fUr Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft

e Bundesministerium fUr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz

e Bundesministerium fUr Europa, Integration und AuBeres

e Referat fUr Frauen und Gleichstellung Vorarlberg

e Fachbereich Jugend und Familie Vorarlberg

o Kulturabteilung Vorarlberg

e Fachbereich Sozialpsychiatrie und Sucht Vorarlberg

e Kinder- und Jugendhilfe Vorarlberg

e Amftf der Stadt Bregenz

o Inferreg IV — Alpenrhein-Bodensee-Hochrhein

e Inferreg V - Alpenrhein-Bodensee-Hochrhein

e Europdischer Fonds fUr regionale Entwicklung

e Arbeitsmarktservice Vorarlberg

e Gemeinden: Bildstein, GaiBau, Hochst, Hohenweiler, Horbranz,
Kennelbach, Langen bei Bregenz, Lochau, Méggers, Wolfurt

Ausblick 2016

2016 macht der Verein Amazone das Thema Armut zum Schwerpunkt seiner
Arbeit. Die madchen:impulstage 2016 — make a change! vom 18. bis 20. Mai

und die gender:impulstage am 18. Oktober werden dieses Thema aufneh-
men. Diese Termine bitte vormerken! Zudem begehen wir 2016 unseren
18. Geburtstag. Wir sind erwachsen und mindig — dies wird groB gefeiert!




Verein Amazoné
KirchstraBe 39
6900 Bregenz

T +43 5574 45801

F +43 5574 45801-20
ofﬁce@omozone.or.o’r
www.omozone.or.oT
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