
7 Workshops

In der Auseinandersetzung mit 
eigenen Fähigkeiten reflektieren 
Jugendliche Geschlechterrollenbil-
der und Stereotype und entwerfen 
neue Berufsperspektiven. 

Boys‘ Day meets 
Verein Amazone

133 teilnehmende

Im Projekt der koje – Koordinations-
büro für Offene Jugendarbeit und 
Entwicklung informieren und beraten 
Partner*innen aus Offener Jugendar-
beit und Drogenhilfe bei Veranstal-
tungen und Workshops zum Thema 
Saferuse.

taktisch klug 
Eventbegleitung

Österreichweite Projekt-
partnerinnenschaft, um 
die Berufsorientierung von 
Migrantinnen* auch bei 
geringen Deutschkenntnis-
sen zu verbessern.

FAMME

Workshops für Schüler*innen in den 
Bereichen Medien, Körper, Sexualität, 
Sicherheit im Netz und Gewaltprävention. 
Außerdem Methodenentwicklung und 
Angebote für Multiplikator*innen.

Niederschwelliges Bildungs-
programm an Schulen

11 Workshops

Rund um den Weltfrauentag finden 
bewusstseinsbildende Workshops für 
Jugendliche, ein Fachtag für Erwach-
sene und öffentlichkeitswirksame 
Aktionen statt.

W³ – World Women’s Weeks

2.304 erreichte 
Personen8 Workshops

Schnittmarke

5.782 
beantwortete Fragen

Das sexualpädagogische Pro-
jekt des Vereins Amazone bietet 
Workshops für Jugendliche und 
Fachberatungen, Seminare 
sowie einen Methodenpool für 
Multiplikator*innen. 

Klipp & Klar
99
Workshops

728 Jungen* 
in Workshops

Ausstellungen wirken sensibilisierend, bewusstseins-
bildend und ermöglichen einer breiten Öffentlich-
keit die Auseinandersetzung mit gesellschaftlich 
relevanten Themen.

Ausstellungen

6 Ausstellungsorte
3.829 
erreichte Personen

www.amazone.or.at/jahresbericht2018
Sie suchen zusätzliche Informationen zu unseren Projekten und Angeboten? 
Unter www.amazone.or.at/jahresbericht2018 finden Sie den Jahresbericht 
in digitaler Form mit vielen weiterführenden Links.

Die Teilnehmerinnen* nähern sich in 
einem künstlerischen Prozess aktivistisch 
dem Thema Belästigung im öffentlichen 
Raum. Entstanden sind Postkarten, Plaka-
te und ein Video. 

artGIRLSculture³

4:25 Minuten 
Videoclip

14 m² 
plakatierte Fläche

Konzeption und Umsetzung einer 
Wanderausstellung mit neun Stati-
onen zu Entwicklung, Themen und 
Handlungsbedarf in der Mädchen-
arbeit seit 1998. 

20 Jahre 
Mädchenarbeit

1.572
Ausstellungsbesucher*innen

4 Ausstellungsorte
4.663
erreichte Personen

Vernetzung findet auf regionaler, bundes-
weiter und internationaler Ebene zu gender-
spezifischen, jugend-, mädchen- und frauen-
relevanten Themen statt. Der Austausch mit 
Einrichtungen und Netzwerken erweitert die 
fachlichen Perspektiven aller Beteiligten. 

Vernetzungen

1.786 erreichte Personen

35 Führungen 
durch den 
Verein Amazone

Workshops für Jugendliche zu verschiedenen 
Themen, etwa Gewaltprävention, Schönheits- 
und Körperbilder, Sicherheit im Internet, Sexu-
alität und Berufsorientierung. Immer alltagsre-
levant, perspektivenverändernd, vielfältig und 
erlebnisorientiert.

Workshops

5.748 
Teilnehmende

320 Workshops

1.315 
Stunden

Im Rahmen von Fachberatungen zu 
Themen wie Arbeit, Ausbildung, Gesund-
heit, Gewalt, Kultur, Multimedia, Politik und 
Sexualität werden Multiplikator*innen bei 
spezifischen Herausforderungen begleitet 
und ausgewählte Methoden zur Verfü-
gung gestellt.

Fachberatungen

58 Fachberatungen
165 erreichte 
Personen

Seminare für Erwachsene zu genderpäda-
gogischen, mädchen- und frauenrelevanten 
Themen- und Fragestellungen verknüpfen 
Erfahrungswerte aus dem AmazoneAlltag 
mit aktuellen gesellschaftlichen Entwicklun-
gen und theoretischen Ansätzen. 

Seminare

483 
Teilnehmende 30 Seminare

124 Stunden

Das Transferprojekt aus Vorarlberg 
gestaltet gleichmäßige Zugänge für 
Mädchen* und Jungen* in technische 
Betriebe in der Steiermark.

I kann‘s! Steiermark

194 
erreichte Personen 3 Partnerbetriebe

Gestaltung gleichmäßiger Zugänge für 
Mädchen* und Jungen* in technische 
Betriebe in Vorarlberg mit dem Fokus auf 
die Sensibilisierung von Eltern durch Erstel-
lung einer Social Media Kampange.

I kann‘s! 
I trau mer‘s zu! 3

377 erreichte 
Personen 4 Partnerbetriebe

3 Videoclips

In Workshops und Seminaren werden 
Erfahrungen von jungen Menschen in 
Sozialen Medien thematisiert und wich-
tige Kompetenzen zur Steigerung der 
Sicherheit im Netz vermittelt.

#followme – Sicherheit 
durch Medienkompetenz

244 Teilnehmende

Erster Platz Bank 
Austria Sozialpreis

17 Workshops 
& Seminare

Mädchen* und Mitarbeiterinnen* über-
prüfen digitale und analoge Zugänge 
zum Mädchenzentrum, erarbeiten 
Vorschläge und setzen diese um.

Update.

167
Teilnehmerinnen*

23
Workshops

Dreitägiges Programm mit Work-
shops, Spaß und Infos zu 20 Jahren 
Mädchenarbeit für Mädchen* von 
10 bis 18 Jahren.

mädchen*impulstage 2018 
20 jahre grrrl*power

695 
Teilnehmerinnen*

11 Workshops & 
Stationen an 3 Tagen

Der Schulkalender wird gemeinsam mit Mäd-
chen* gestaltet. Auf deren Initiative werden 
jährlich neue Inhalte in den Fokus gerückt.

girls*only Kalender

26 am Prozess 
beteiligte Mädchen* 500 Stk. Auflage

Die von Mädchen* betriebene 
alkoholfreie Cocktailbar ist Be-
standteil des Mädchenzentrums, 
tourt auf Events und vermittelt 
Cocktailmix Skills.

AmazoneBar 

42 
Außengigs

3.664 
Cocktails

23 Amazone
Bar Peers

Workshops in der AmazoneWerk-
statt ermöglichen Mädchen* einen 
alltäglichen Umgang mit Werkzeug 
und Maschinen. Sie erhalten zudem 
Hilfestellungen in Berufsfindungspro-
zessen.  

Erweiterung des 
Berufswahlspektrums

269 
Teilnehmerinnen*

10 
Berufsberatungen

20 Workshops

Sexualpädagogische Workshops für Ju-
gendliche mit Fluchterfahrung und Fach-
beratungen für Multiplikator*innen. Die mit 
Jugendlichen erarbeiteten Methoden zu 
Diversität und Vielfalt stehen mehrsprachig 
zur Verfügung.

Gleichheit in der Vielfalt 

135 Kontakte9 beteiligte Institutionen 
& Jugendhäuser 

Fachtagung mit Theorie- und Praxisin-
puts zu 20 Jahren Mädchenarbeit in 
Vorarlberg mit ergänzender Filmreihe. 

gender*impulstage 
2018 – mittendrin 
statt mitgemeint

77 
Teilnehmende

66 Kinogäste

1 Vortrag
4 Workshops

Durch technische und hand-
werkliche Aufgaben wird das 
Berufswahlspektrum von Mäd-
chen* praxisnah erweitert und 
Interesse geweckt.

Techniktage 
für Mädchen

309 
Teilnehmerinnen* 24 Workshops

187 
leuchtende Lampen

Kinder und Jugendliche konzipieren 
und erfahren anhand erlebnisorientier-
ter, chancengerechter Workshops und 
Module ihren Lernraum der Zukunft. 

Lernraum der Zukunft

16
Bildungseinrichtungen

1.180 Teilnehmende 
an Modulen 

382 Teilnehmende 
an Workshops

Jugendliche arbeiten an Idee und 
Umsetzung von Graffiti Workshops 
in Kooperation mit der Offenen 
Jugendarbeit Lauterach.

Vernetzungsprojekt: 
Graffiti special 

40
Teilnehmende

164 Spraydosen

Fachstelle Gender
Projekte, Qualifizierung und Vernetzung – Ange-
bote für alle Geschlechter und Altersgruppen. 
Gemeinsam mit Menschen aus Bildung, Jugend- 
und Sozialarbeit, Wirtschaft, Kultur, Medien und 
Politik wird an einer geschlechtergerechten 
Zukunft gearbeitet.

14.764 Kontakte
21 umgesetzte 
Projekte

Mädchenzentrum
Freizeitangebote für Mädchen* ab 10 und 
junge Frauen* bis 25 Jahre. Das Mädchen-
zentrum ist ein Experimentierraum abseits 
von Geschlechterrollenbildern – Workshops, 
Sessions und FreiluftAmazone draußen. 

3.382 Kontakte

Mädchenberatung
Niederschwelliges und prozesshaftes 
Beratungsangebot für Mädchen* ab 10 
und junge Frauen* bis 25 Jahre sowie 
Bezugspersonen – kostenfrei, mädchen-
parteilich, anonym. Per E-Mail, telefonisch 
und persönlich.

1.670 Kontakte

161 Öffnungstage

96,2 % persönliche 
Beratungen

19.816 Kontakte
10 – 25 Jahre: 10.252

10 – 25 Jahre: 201

Ab 25 Jahren: 4.421 

Ab 25 Jahren: 243

Ab 25 Jahren: 1.734 
10 – 25 Jahre: 2.965 
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Verein Amazone

Das Team

Wissen teilen

partner*innen

Ausstellungen

danke 

Schwerpunkt 2018

Unterstützende & 
Sponsor*innen

Frau* muss eine gehörige Portion Idealismus mitbringen, um hier zu arbeiten. 
Gemeinsam machen wir die Welt ein Stück gerechter. Wir sind hartnäckig, 
bleiben dran. Und wir sind schön. 

Wir danken allen Mädchen* fürs Dasein, Mitwirken, Einmischen und Lautsein. Danke 
auch allen AmazoneMembers, die uns mit ihrem jährlichen Mitgliedsbeitrag unter-
stützen. Ihr seid unverzichtbar! 

aep – Arbeitskreis Emanzipation und Partnerschaft
Bank Austria
DJ SAB
erdbeerwoche GmbH
Go West – Verein für Lesben, Schwule, Bisexuelle, Trans*, Inter* und Queer
Hermann Pfanner Getränke GmbH
Hirschbeck und Gruber Markteting und Veranstaltungsservice GmbH
Lisa Köppl
Marion Schwaller
Markus Stolz Ges.m.b.H + Co. KG
Michaela Holzer
MOTIF – Interkultureller Verein
Oesterreichische Nationalbank
Offsetdruckerei Schwarzach
OMICRON elecronics GmbH
WerkStadt Bregenz – Jugend in Arbeit
Waibel GmbH

Andrea Berkmann
Dunja Baumann
Jasmine Sibylle Etter
Magdalena Diem
Martina Pfeifer-Steiner
Ramona Brunner

Mit solchen Partner*innen ist alles möglich! Ihr zieht am 
selben Strang und macht unsere Anliegen auch zu 
euren. Das gefällt uns!

AGV Vorarlberg
aha – Jugendinformationszentrum Vorarlberg
AIDS-Hilfe Vorarlberg
Autonomes Jugend- und Kulturzentrum Between
bifo! Beratung für Bildung und Beruf
B-NK GmbH
bOJA – bundesweites Netzwerk für Offene Jugendarbeit
Boys‘ Day Vorarlberg 
Bundesgymnasium Bregenz Gallusstraße
Caritas Flüchtlingshilfe Haus Gaisbühel
DACH Netzwerk
Christopher Street Day Bregenz
dieheroldfliri.at
Ehe- und Familienzentrum – Wolke 6
Europäisches Trainings- und Forschungszentrum für Menschenrechte und Demokratie
femail – Fraueninformationszentrum Vorarlberg
FH Vorarlberg
Frauenmuseum Hittisau
Frauenservice Graz
Getzner Textil AG
Go West – Verein für Lesben, Schwule, Bisexuelle, Trans*, Inter* und Queer
GRASS GmbH
Josef Göbel GmbH
Jungen*kompetenzzentrum
koje – Koordinationsbüro für Offene Jugendarbeit und Entwicklung 
Koordinierungsstelle Projektbüro, WKO Inhouse GmbH der Wirtschaftskammern Österreichs
KRAL AG
Lehrlings- und Jugendabteilung der Vorarlberger Arbeiterkammer
love.li Sexualpädagogik, eine Initiative von schwanger.li
Mädchenzentrum Klagenfurt 
MAFALDA
MonA-Net
Netzwerk Österreichischer Frauen- und Mädchenberatungsstellen
NEUSTART
Offene Jugendarbeit Bludenz – Villa K.
Offene Jugendarbeit Dornbirn
Offene Jugendarbeit Höchst
PICHLERwerke
Regionalentwicklung Vorarlberg eGen
Schloss Hofen – Weiterbildung & Entwicklung
SOMM – Selbstorganisation von und für Migrantinnen und Musliminnen
Spielboden Dornbirn
Verein Westend Jugendtreff
Weitzer Parkett GmbH & Co. KG
Wirtschaftskammer Steiermark
Wirtschaftskammer Vorarlberg, Sparte Industrie
Zentrum polis – Politik Lernen in der Schule
Zumtobel Lighting GmbH

Fabienne Moosbrugger
Jessica Pichler
Leonie Fink
Linda Nenning
Saskia Hämmerle

Ehemalige 
Mitarbeiterinnen*

Praktikantinnen*

Wir verändern uns ständig. Dank gebührt jenen 
Frauen*, die uns ein Stück des Wegs begleitet, 
uns inspiriert und bereichert haben. 

Intensiv war es und gelernt haben wir viel. Von-
einander. Danke unseren ehemaligen Prakti-
kantinnen* für ihren unermüdlichen Einsatz.

Uns in Worte zu fassen ist schwer, weil unsere Themen 
komplex sind. Was wir tun: Auf Ungerechtigkeiten hin-
weisen, Strategien entwickeln, Schritte setzen.

Jedes Jahr ein neuer Schwerpunkt. Hier gilt: 
Besonders genau hinsehen, diskutieren und 
nachbohren. Manchmal bis es weh tut. 

Danke euch! Ihr seid Lichtblicke in der Amazone
Arbeit. Ihr handelt selbstlos und wisst, was gut ist. 
Wir mögen euch. Sehr.

Wir sind jung und brauchen das Geld. Unsere Workshops, 
Seminare und Vorträge sind thematisch vielfältig, am Puls 
der Zeit und buchbar. Melden Sie sich bei uns!

Verein Amazone
Kirchstraße 39
6900 Bregenz
T +43 5574 45801
F +43 5574 45801-20
office@amazone.or.at
www.amazone.or.at

Wir machen unsere Themen greifbar – stellen aus, zeigen her, 
gehen raus. Uns ist wichtig, dass wir Menschen zum Denken 
anregen. Am liebsten mit schön gestalteten Objekten.

DI_VER*SE to go
Die Ausstellung DI_VER*SE to go besteht aus drei Stationen, die sich interaktiv 
mit Geschlechtervielfalt auseinandersetzen: geschworene JUNGFRAUEN, quiet-
scheQUEER und entSCHUBLADEN. Zudem zeigt das informative Chart mit der Gen-
derbread Person die Komplexität von sexueller Orientierung, Ausdruck, Identität 
und körperlichem Geschlecht.

GIRLstory 2*0
Neun Stationen greifen die Schwerpunkte aus der AmazoneArbeit der vergange-
nen Jahre auf. Es geht um Schönheits- und Körperbilder, Ausbildung, Arbeit und 
Entlohnung, Gewalt, Rollenbilder und -zuschreibungen und darum, was sich seit 
den 1990er Jahren verändert hat. Etliche Ungerechtigkeiten und Ungleichheiten 
bestehen auch heute noch. Die Liste an TO DOs wird nicht kürzer…

Diese und weitere Ausstellungen können im Verein Amazone gebucht werden.   
www.amazone.or.at/ausstellungen gibt Eindrücke zu:

armuts*zeugnis
blick*wechsel
Grrrl Zines – Do it yourself!
grrrlz*wortlaut
Körperbilder in den Medien
rollen:parkour

Vorstand & 
Rechnungsprüfung Ganz besonders bedanken wir uns bei diesen 

ehrenamtlich arbeitenden, hochengagierten 
Frauen*. Sisterhood forever!

Bärbel Hellerschmid, Obfrau
Maria Greußing, Schriftführung
Monika Wagner, Kassierin
Barbara Herold, Beirätin
Katharina Lenz, Beirätin
Stephanie Schwendinger, Beirätin
Manuela Bischof, Rechnungsprüfung
Waltraud Johler, Rechnungsprüfung

Auch im Jahr 2018 lag ein Schwerpunkt der AmazoneArbeit darauf, Wissen weiter-
zuentwickeln, zu teilen und mit jenem der an Workshops, Seminaren und Vorträgen 
Teilnehmenden zu ergänzen. So gaben AmazoneFachfrauen* vielschichtige Inputs – 
etwa im Rahmen einer Tagung der LAG Mädchenpolitik Baden-Württemberg, des 
Moduls Gender und Sexualpädagogik der pojat – Dachverband Offene Jugend-
arbeit Tirol oder einer Multiplikator*innenveranstaltung der Plattform Mädchenar-
beit Tirol. Egal, ob es um Feminismus, Mädchenarbeit, gendersensible Pädagogik, 
Sexualität, Gewalt oder Sexismus geht, die AmazoneFachfrauen* haben eine 
Vielzahl an Methoden im Repertoire – immer auf die Bedürfnisse der Teilnehmen-
den abgestimmt.

Body & Soul für Mädchen*: Im Workshop hinterfragen Teilnehmerinnen* Schön-
heits- und Körperbilder in den Medien und decken auf, was Realität ist und was 
nicht. Weg mit Photoshopfilter – Mädchen* bestimmen selbst, wie sie sein wollen.

#followme – Sicherheit durch Medienkompetenz für Jugendliche und Erwachsene:
Inhalte sind die Erfahrungen von Jugendlichen in Sozialen Medien und die Vermitt-
lung aktuell wichtiger Medienkompetenzen zur Steigerung der Sicherheit im Netz.

Selbst & Bewusst für Mädchen*: Was tun bei blöden Anmachen, bei Belästigung 
oder Übergriffen? Im Workshop lernen Teilnehmerinnen* Grenzen zu setzen, ihr 
Selbstbewusstsein zu stärken und ihr Selbstbehauptungspotenzial zu erhöhen.

Klipp & Klar für Jugendliche und Multiplikator*innen: In den sexualpädagogischen 
Angeboten von Klipp & Klar – Workshops, Fachberatungen, Weiterbildungen – 
stehen Fragen und Bedürfnisse von Jugendlichen im Mittelpunkt. 

quietscheQUEER für Jugendliche und Multiplikator*innen: Geschlecht ist vielfältig. 
Im Workshop werden die Perspektiven Sex, Gender und Biologie beleuchtet, gän-
gige Rollenstereotype hinterfragt und so Vorurteile abgebaut.

Roberta – Mädchen* erobern Roboter! Anhand der vom Fraunhofer Institut entwi-
ckelten Lego Roboter werden den Workshopteilnehmerinnen* die Bereiche Infor-
matik, Technik und Mechatronik auf kreative Art und Weise nähergebracht. 

Berufsorientierung für Jugendliche: Die Workshops schaffen Raum für Auseinander-
setzung mit Lebens- und Karrierevorstellungen abseits von Geschlechterrollenbildern.

Shake it! Impulsworkshop für Jugendliche: Im Workshop an der AmazoneBar kre-
ieren und mixen die Teilnehmenden alkoholfreie Cocktails und lernen Alternativen 
zur alkoholdominierten Lokalszene kennen.

Grrrl Zines für Mädchen* und Frauen*: Grrrl Zines sind kritische, autonome Magazi-
ne, anhand derer Feministinnen* schon vor Jahrzehnten ihre Gedanken und Ideen 
teilten. Teilnehmerinnen* werden selbst aktiv und kreieren ihr eigenes Zine.

Der Verein Amazone hat über die Jahre eine Vielzahl an Publikationen und 
Methoden erstellt sowie Drucksorten gestaltet. Diese können ausgeliehen, herun-
tergeladen oder mitgenommen und für die eigene gendersensible Arbeit genutzt 
werden. Allein 2018 enstanden die Modulsammlung Lernraum der Zukunft, Post-
karten und Plakate zum Thema Street Harassment, eine Neuauflage der I kann‘s! 
Checkliste und die Bierdeckelsammlung. 
Vieles mehr unter: www.amazone.or.at/publikationen  

Öffentlichkeitsarbeit Menschen zu berühren ist uns wich-
tig. Wir pflegen unsere Netzwerke im 
Real Life und auf Social Media. 

2018 wurden Interviews gegeben, Pressetexte verfasst, gepostet und getwittert. 
Die Themen waren vielfältig – Sicherheit im Netz, Gewalt, Mobbing, Sexualität, 
Berufsorientierung oder Street Harassment. Besonders im Rampenlicht standen der 
Bank Austria Sozialpreis, die drei I kann‘s! Videos und nicht zuletzt das 20-jährige 
Bestehen des Vereins Amazone.

Seit 1998 leistet der Verein Amazone feministische Mädchenarbeit und fokussiert 
die Herstellung von Geschlechtergerechtigkeit mit dem Ziel, Mädchenanliegen 
und -bedürfnisse in breiteren Kontexten sichtbar zu machen. Die Umsetzung der 
Arbeitsschwerpunkte Ausbildung, Gesundheit, Gewalt, Kultur, Multimedia, Arbeit, 
Politik und Sexualität erfolgt über die Zugänge Bildung und Förderung in den drei 
Handlungssäulen Mädchenzentrum, Mädchenberatung und Fachstelle Gender. 

Um das Ziel einer geschlechtergerechten Welt zu erreichen, braucht es viele 
Beteiligte – so arbeitet der Verein Amazone nicht nur mit Mädchen* und jungen 
Frauen*, sondern auch mit Jungen*, Erwachsenen und Menschen aus Bildung, 
Jugend- und Sozialarbeit, Wirtschaft, Kultur, Medien und Politik.

Obwohl feministische Bewegungen bereits viel voranbringen konnten und die 
formale Gleichstellung inzwischen als erreicht gilt, sind Mädchen* und Frauen* 
in der Praxis noch in vielen Bereichen benachteiligt. Besonders deutlich zeigt sich 
dies in der Mädchenberatung und in der täglichen Arbeit im Mädchenzentrum. 
Aber auch im Zuge der vom Verein Amazone durchgeführten Projekte wird immer 
wieder deutlich, dass Geschlechterrollenbilder in unserer Gesellschaft nach wie 
vor sehr traditionell geprägt sind und dass sexistische Bemerkungen Normalität im 
Alltag vieler Mädchen* und Frauen* sind.

Für uns alle bleibt also viel zu tun: Machtstrukturen hinterfragen, Arbeit gerecht 
teilen und die Einkommensschere schließen, Ursachen von Gewalt bekämpfen, 
realistische Körperbilder fordern, integrative Politik unterstützen, Sexismus kritisieren, 
gerechte Sprache einfordern und, und, und…

Obwohl der Verein Amazone aus dieser Perspektive gesehen gesellschaftlich un-
verzichtbare Aktivitäten setzt, ist die Einrichtung strukturell sehr unzureichend abgesi-
chert. So bleibt es weiterhin wesentlich, auf die Notwendigkeit adäquater Mittel für 
Mädchenförderung und -unterstützung aufmerksam zu machen. 

fördergebende

Die Gemeinden Bildstein, Buch, Eichenberg, Fußach, Gaißau, Hard, Höchst, Hohenweiler, Hörbranz, 
Kennelbach, Langen bei Bregenz, Lochau, Möggers, Schwarzach und Wolfurt.

Der Verein Amazone bezieht Struktur- und Projektförderun-
gen von Stellen auf kommunaler, Landes- und Bundesebene. 
Ohne sie wäre unsere Arbeit nicht möglich – danke!

Jahresbericht 2018
20 Jahre Verein Amazone

www.amazone.or.at/jahresbericht2018

Jahresschwerpunkt 2018 waren 20 Jahre AmazoneArbeit. Von Anfang an ist 
der Verein Amazone aktiv, kritisch, laut, begleitend, stärkend und überset-
zend tätig – Zeit, einen genauen Blick auf die Arbeit der vergangenen Jahre 
zu werfen, Entwicklungen aufzuzeigen, Veränderungen zu beleuchten und 
Ansätze weiterzudenken. 

So wurde der Schwerpunkt 2018 im Zuge verschiedener Veranstaltungen, in 
der täglichen Arbeit im Mädchenzentrum, in Qualifizierungsaktivitäten und 
durch die eigens konzipierte Ausstellung GIRLstory 2*0 für verschiedene Ziel-
gruppen sichtbar gemacht. Die Erkenntnis daraus: Mädchenarbeit und die 
Arbeit für Geschlechtergerechtigkeit braucht es mehr denn je. Sie muss ihre 
Aktivitäten laufend reflektieren und weiterentwickeln. Sie muss gesellschaft-
liche Veränderungen berücksichtigen und offen sein für Neues. Sie muss 
möglichst viele Menschen miteinbeziehen. Und sie muss laut und klar auf 
Missstände hinweisen und Bekenntnisse von vielen Seiten einfordern.

Das AmazoneTeam besteht aus Frauen* mit unterschiedlichsten Hintergründen aus 
verschiedensten Bereichen – etwa Sozialarbeit, Technik, Pädagogik, Kommunika-
tion, Kunst, Politikwissenschaften, Medien und Design. 

Was alle verbindet: Wir sind Feministinnen* und setzen uns ein für eine gerechte 
Welt für alle Geschlechter. Eine Welt, in der sich alle nach ihren Wünschen und 
Vorstellungen entfalten können, ohne Vorurteile und Klischees. Die über das Jahr 20 
aktiven Mitarbeiterinnen* teilten sich neun Plan- und Projektstellen:

Angelika Atzinger
Andrea Mayr
Ariane Grabherr 
Audrey Delaunay-Weiss 
Brigitte Stadelmann 
Karin Fitz 
Katharina Buhri
Katharina Walser 
Kerstin Kaiser
Michaela Moosmann 
Sabrina Masal 
Selina Reiterer  
Susanne Willi 
Theresa Violand

1.302 
Follower

548 Follower

60 Follower

18 Presse-
anfragen8 Radiointerviews

4 Fernseh-
interviews

148 Follower

11.239 Aufrufe 
bisher26.966 Besuche auf 

www.amazone.or.at
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