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Projektkurzbeschreibung: 

Kinder und Jugendliche erhalten spannende Wissensimpulse zum Klimawandel, sie 

lernen zukunftsfähige, klimarelevante Berufe und Role Models kennen und 

beschäftigen sich aktiv mit ihren eigenen Zukunftsvisionen. 

Das Projekt Klima, Berufe & Ich zielt darauf ab, Wissen rund um Klimawandel, 

Energiewende und Umwelt an Schüler*innen zu vermitteln und einen Konnex zu ihren 

Lebenswelten und ihrem direkten Umfeld herzustellen. Durch kreative, interaktive 

Workshop-Formate und Hands-On-Aktivitäten werden Zukunftsvisionen und Ideen der 

Schüler*innen auf persönlicher und globaler Ebene gesammelt. 

Formate mit Role Models, die in Klima- und Umweltberufen tätig sind, ermöglichen 

praxisrelevante Einblicke in Berufswelten und geben Impulse für die eigene Berufs- 

und Ausbildungswahl. Anschließend werden Ergebnisse aus den Workshops 

aufbereitet und an weitere Bildungseinrichtungen, Gemeinden, Organisationen, 

Betriebe und eine breite Öffentlichkeit kommuniziert. 

 

Bildungseinrichtungen können Workshops, Exkursionen und Erkundungen zu 

folgenden Themen buchen: 

 Wissensimpulse zu Klimawandel und Energiewende global/regional/lokal 

o Kick-Off: Projekt kennenlernen und Einführung in das Thema 

Klimawandel, Ursachen und Auswirkungen 

o (Welt-)Klima, Treibhausgase, Energiewende, Erneuerbare Energien, 

Klimawandel und Ich… 

 



 

 Klimawandel konkret in meinem Umfeld/meiner Schule/meiner Region 

o Kennenlernen von Handlungsmöglichkeiten und  

Klimawandelanpassungsmaßnahmen 

o Erkundung der Gemeinde, des Schulumfelds 

o Exkursion in Betriebe der Region 

 

 Blick in Berufswelten:  

o Einblicke in klimarelevante Berufswelten  

o Kennenlernen von Role Models und Peers (zum Beispiel mit Lehrlingen 

der illwerke vkw) 

o Ausbildungs- und Berufswahl unabhängig von 

Geschlechterrollenbildern 

 

 Zukunftsvisionen und Aktionsforschung:  

o Sammeln und Aufbereiten von Ideen und Vorstellungen der Kinder und 

Jugendlichen für eine bessere Umwelt 

 

Alle Aktivitäten sind partizipativ und erlebnisorientiert und beziehen konsequent 

Kinder und Jugendliche unterschiedlicher Hintergründe mit ein. 

 

Kontakt: 

Nina Kaufmann 

05574 45 801 

n.kaufmann@amazone.or.at  

  


